Zarzadzenie Nr 125/2020
Wijta Gminy Wasniow
z dnia 9 listopada 2020 roku

w sprawie wprowadzenia: Karty audytu wewngtrznego, Kodeksu Etyki Audytora
Wewnetrznego oraz Programu zapewnienia i poprawy jako$ci audytu wewngtrznego
w Gminie Wasniow.

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. =z
2020r., poz. 713 z p6Zn. zm.), art. 273 ust. 2, art. 274 ust. 3 oraz art. 276 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019r., poz. 869), Rozporzgdzenia Ministra
Finansoéw z dnia 4 wrzesnia 2015r. w sprawie audytu wewngtrznego' oraz informacji o pracy i
wynikach tego audytu (Dz.U. z 2018r., poz. 506 ) oraz Komunikatu Ministra Rozwoju i
Finansow z dnia 12 grudnia 2016r. w sprawie standardéw audytu wewngtrznego dla jednostek
sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MRF z 2016r., poz. 28), zarzqdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Kartg audytu wewngtrznego, Kodeks Etyki Audytora wewnetrznego oraz
Program zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewngtrznego, stanowigce odpowiednio
zataczniki nr 1, 2 1 3 do niniejszego zarzadzenia, jako procedury obowigzujgce w Gminie
Wasniow w zakresie wykonywania audytu wewngtrznego.

§2
Procedury okreslone w § 1 maja zastosowanie do audytora wewngtrznego — zleceniobiorcy,
prowadzacego audyt wewnetrzny w Gminie Waséniow oraz do przeprowadzanych przez niego
audytéw wewnetrznych w Urzedzie Gminy Wasniéw oraz w jednostkach organizacyjnych
Gminy Wasniow.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam audytorowi wewngtrznemu,

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.







Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 125/2020
Wojta Gminy Wasnioéw z dnia 9 listopada 2020 roku

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO

W GMINIE WASNIOW

I. Wstep
Karta audytu wewn¢trznego w Gminie Wasniéw, zwana w dalszej czesci Kartg, okresla cel,
uprawnienia i odpowiedzialno$¢ odnoszace si¢ do dziatania audytu wewngtrznego w Urzedzie
Gminy Wasniow oraz jednostkach organizacyjnych Gminy.

IL. Ogélne cele i zasady audytu wewng¢trznego
1. Ogdélnym celem prowadzenia audytu wewngtrznego jest przysparzanie wartosci
i usprawnianie funkcjonowania jednostki. Strategicznym celem przeprowadzania audytu
wewngetrznego jest niezalezna i obiektywna ocena proceséw, systeméw oraz procedur
istniejacych w Urzedzie Gminy Wasniow i podleglych jednostkach organizacyjnych.
2. Celem przeprowadzania audytu wewngtrznego jest wspieranie Wojta Gminy w realizacji
celow i zadaf przez systematyczng oceng kontroli zarzadczej, czynnosci doradcze oraz
zapewnienie racjonalnego zapewnienia, ze mechanizmy zarzadzania 1 kontroli w Gminie
Waéniow funkcjonujg prawidlowo.
3. Podstawowym zadaniem audytu wewngtrznego jest przeprowadzanie zadan o charakierze
zapewniajacym.
4 Audyt wewnetrzny poprzez czynnoSci doradcze przyczynia si¢ do usprawnienia
funkcjonowania Gminy Wasnidéw oraz jej jednostek organizacyjnych.
5. Dzialania o charakterze doradczym moga byé wykonywane, o ile ich cel i zakres nie
naruszajg zasady obiektywizmu i niezaleznosci audytora wewngtrznego.

HI. Prawaiobowigzki audyfora wewnetrznego
Audytor wewnetrzny:

' 1) jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego we wszystkich obszarach
dziatalnoéci Urzedu Gminy Wasniéw oraz jednostkach organizacyjnych Gminy,

?) ma zagwarantowane prawo dostgpu do wszelkich dokumentéw i materiatéw, do
wszystkich pracownikéw oraz wszelkich innych Zrédet informacji potrzebnych
do przeprowadzenia audytu wewnetrznego, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy
ustawowo chronionej,

3) ma zagwarantowane prawo dostgpu do wszystkich pomieszczenn Urzgdu Gminy
Wasniow oraz jednostek organizacyjnych Gminy,

4) ma prawo zgda¢ od kierownikéw i pracownikéw komorek organizacyjnych Urzgdu
Gminy oraz jednostek organizacyjnych Gminy informacji oraz wyjasnien w celu
zapewnienia wlasciwego 1 efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego,

5) moze z wlasnej inicjatywy sklada¢ wnioski, majace na celu usprawnienie
funkcjonowania Urzedu Gminy Wasniéw oraz jednostek organizacyjnych Gminy,

6) nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli
wewnetrznej w jednostce, ale poprzez ustalenia i zalecenia poczynione w wyniku
przeprowadzenia audytu wewngtrznego wspomaga Wojta Gminy Wasnidw we
wladciwej realizacji tych procesow,




7) nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien posiada¢ wiedze
pozwalajgca mu zidentyfikowaé znamiona przestepstwa,

8) nie moze przyjmowac takich zadan lub uprawnien, ktore wehodza w zakres zarzadzania
Urzedem Gminy oraz jednostek organizacyjnych Gminy,

9 w zakresic wykonywania swoich zadan wspoétpracuje z audytorami zewnetrznymi oraz
kontrolerami Najwyzsze] Izby Kontroli, Regionalnej 1zby Obrachunkowej i innych
organéw kontroli zewnetrznej i inspekcji.

IV.  Niezaleznos¢

1. Audyt wewnetrzny w Urzedzie Gminy Wasniow oraz w jednostkach organizacyjnych
Gminy wykonywany jest przez audytora wewnetrznego - zleceniobiorce, realizujgcego
zadania zwiazane z audytem wewngtrznym.

2. Audytor wewnetrzny jest niczalezny w wykonywaniu swoich zadan i podlega wyltacznie
Wéjtowi Gminy.

3. Audytor wewnctrzny realizujge swoje zadania postgpuje zgodnie z przepisami prawa,
Standardami audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych,
Kodeksem etyki audytora wewnetrznego oraz uznang praktyka audytu wewnetrznego.

V. ZaKkres audytu wewngtrznego

Audyt wewnetrzny obejmuje badanie 1 ocene adekwatnoéci, skutecznosei i

efektywnogel systemu kontroli zarzadczej, zarzadzania ryzykiem oraz kierowania

Urzedem Gminy Wasniow oraz w jednostkach organizacyjnych Gminy, a

w szczegolnoscei: '

1) przeglad ustanowionych mechanizméw kontroli zarzadczej oraz wiarygodnosci

i rzetelnosci informacji operacyjnych, zarzadezych 1 finansowych,

2) ocene procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania 1 przedstawiania informacji
finansowej,

3) oceng przestrzegania przepisoOw prawa, regulacji wewnetrznych oraz programow,
strategii 1 standardéw ustanowionych przez wlasciwe organy,

4) ocen¢ zabezpieczenia mienia Urzedu Gminy oraz jednostek organizacyjnych
Gminy,

5} oceng efektywnosci i gospodarnosdci wykorzystania zasoboéw jednostki,

6) przeglad programoéw i projektéw w celu ustalenia zgodno$ci funkcjonowania
Urzedu Gminy Wasnidow oraz jednostek organizacyjnych Gminy z planowanymi
efektami 1 celami,

7) ocene dostosowania dziatan Urzedu Gminy oraz jednostek organizacyjnych Gminy
do przedstawionych wezesniej zalecen audytu i kontroli.

2. Audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradczych, majgcych na
celu usprawnienie funkcjonowania Urzedu Gminy Wasniéw oraz jednostek
organizacyjnych Gminy.

3. Audyt wewnetrzny moze objaé¢ swoim zakresem wszystkie obszary dziatania Urzedu
Gminy Wasniow oraz jednostek organizacyjnych Gminy.

4, Zakres audytu wewnetrznego nie moze byé ograniczany. Wojt Gminy Wasniow
powinien by¢ niezwlocznie powiadamiany o wszelkich probach ograniczania zakresu
audytu.

5. Audytor wewnetrzny dysponuje pelng swobodg w zakresie identyfikacji obszarow
ryzyka.

1y




VI.  Sprawozdawczosé

1. Audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia audytu
wewnetrznego, w ktérym przedstawia w sposob jasny, rzetelny i zwigzly ustalenia
i zalecenia poczynione w trakcie audytu wewnetrznego.

2. Audytor wewnetrzny, przed zwolaniem narady zamykajacej, moze przekazac

kierownikowi komorki, w ktérej jest przeprowadzany audyt wewnetrzny, projekt

sprawozdania z audytu.

Sposob i tryb przekazania sprawozdania okreslaja odrebne przepisy.

4, Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu audytor wewnegtrzny dostrzeze znamiona
czynow, kidre wedtug jego oceny kwalifikujg sie do wszezgeia postepowania w zakresie
dyscypliny finanséw publicznych, postgpowania karnego iub postgpowania w sprawie
o przestepstwo skarbowe lub o wykroczenie skarbowe, wowezas zawiadamia o tym
fakcie Wojta Gminy. '

W

VII. Relacje z innymi instytucjami kontrolnymi

1. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, audytor wewnetrzny powinien
braé¢ pod uwage, o ile jest to mozliwe, plan czynnosci kontrolnych i sprawdzajacych
wykonywanych przez NIK i inne instytucje kontrolne, tak, aby unikng¢ niepotrzebnego
naktadania si¢ kontroli i audytoéw.

2. Przy dokonywaniu analizy ryzyka, audytor wewngtrzny powinien uwzgledni¢ wyniki
kontroli oraz stopien realizacji wnioskéw i zaleceti pokontrolnych wystosowanych
przez NIK, a takze przez inne instytucje kontrolne.

3. Audytor wewnetrzny powinien porozumiewaé si¢ z NIK i innymi instytucjami
kontrolnymi za poérednictwem lub w porozumieniu z Woéjtem.

Opracowal







Zakgcznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 125/2020
Wajta Gminy Wasniéw z dnia 9 listopada 2020 roku

KODEKS ETYKI AUDYTORA WEWNETRZNEGO

Celem Kodeksu etyki audytora wewngtrznego w Gminie Wasniow jest zapewnienie
rzetelnego, godnego i uczciwego postepowania audytora wewnetrznego przy wykonywaniu
audytu wewnetrznego.

Kodeks stanowi zestawienie zasad i regul postepowania, jakimi powinien kierowac sig
audytor wewnetrzny w codziennej pracy. Okresla on zasady dotyczace praktyki wykonywania
audytu wewnetrznego oraz reguly postgpowania, ktére stanowia normy zachowania
oczekiwanego od audytora wewnetrznego. Podstawa, na ktérej opiera si¢ praca audytora
wewnetrznego jest zaufanic do przeprowadzonej przez niego oceny proceséw zarzgdzania
ryzykiem, systemu kontroli wewnetrznej i zarzgdzania jednostka.

Audytor wewnetrzny obowiazany jest do stosowania ogélnie przyjetych zasad etyki
zawodowej, stanowiacych reguty moralnego post¢powania, takich jak:

1. Uczeiwosé

Audytor wewngtrzny przy wykonywaniu swoich obowigzkéw powinien postgpowaé uczeiwie
tj. w zgodzie ze swoimi przekonaniami, wedtug najlepszej woli i wiedzy oraz z nalezyty
starannoscia, tak, aby nie dawa¢ powodu do podwazania prezentowanych przez niego ocen
i opinii. Uczciwo$¢ audytora wewngtrznego buduje zaufanie do jego pracy, a przez to stanowi
podstawe do polegania na jego ocenie.

Audytor wewnetrzny powinien:

1) wykonywaé swoja prace uczciwie, odpowiedzialnie i z zaangazowaniem,

7) przestrzegaé prawa oraz przepiséw wewnetrznych obowiazujgeych w jednostce oraz
ujawnia¢ wszystkie informacje zgodnie z wymogami obowigzujgcego prawa i regulami
zawodu audytora,

3) uznawaé i wspiera¢ cele jednostki, ktore sa zgodne z prawem i zasadami etyki,

4) przedktadaé dobro publiczne nad interesy whasne i swojego $rodowiska,

5) nie angazowaé sie¢ w dziatania sprzeczne z prawem lub w dziatania, ktore moglyby
podwazaé zaufanie do jego pracy lub dziatalno$ci jednostki.

2. Obiektywizm

Audytor wewnetrzny powinien zachowad obicktywizm podczas przeprowadzania zadania

audytowego, w szczegdlnosei przy zbieraniu, ocenianiu i przekazywaniu informacji na temat

badanej dziatalnosci lub procesu, formutowaé swoje oceny w oparciu o fakty, w sposdb

bezstronny i wolny od uprzedzen oraz unika¢ konfliktu interesow.

Audytor wewnetrzny powinien unikaé sytuacji, w ktérych moglby czu¢ sig¢ niezdolny do
wydawania obiektywnych opinii, zgodnych z jego umiejgtnosciami i wiedza.




Audytor wewnetrzny powinien:

1) chroni¢ swojg niezalezno$¢ przed probami wplywania na wyciggane przez niego
wnioski, ustalenia i zalecenia,

2) przedstawiaé jasne i przejrzyste sprawozdania z przeprowadzonych przez siebie zadan
audytowych, oparte na dowodach zebranych i1 ocenionych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i uznang praktyka w zakresie audytu wewngtrznego,

3) nie brad udziatu w zadnych dziataniach, ktére mogg utrudnié wypracowanie bezstronnej
oceny lub by¢ postrzegane jako utrudniajace wypracowanie takiej oceny; zalicza sie do
nich w szczegdlnosci te dzialania, ktore sa niezgodne z celami lub interesami jednostki,

4) nie akceptowaé niczego, co mogloby mu przeszkodzi¢ w wypracowaniu obiektywnej
oceny lub by¢ postrzegane jako brak obiektywizmu przy ocenie,

5) ujawnia¢ wszystkie istotne fakty, o ktorych posiada wiedzg, a ktérych nie ujawnienie
mogloby znieksztalci¢ sprawozdanie z przeprowadzenia zadania audytowego w obrebie
okre$lonego obszaru dziatalnosci jednostki.

3. Poufnosé

Audytor wewnetrzny powinien szanowaé wartos$¢ i wlasno$¢ informacji, ktorg otrzymuje i nie
ujawnia¢ jej bez odpowiedniege upowaznienia, chyba ze istnieje prawny lub zawodowy
obowiazek jej ujawnienia.
Audytor wewngtrzny:
1) powinien rozwaznie wykorzystywaé i chronié¢ informacje uzyskane w trakcie
wykonywania swoich obowiazkéw,
2) nie powinien wykorzystywac informacji dla uzyskania osobistych korzysci lub
w jakimkolwiek innym celu , ktéry bylby sprzeczny z prawem lub przynositby szkode
dla etycznych 1 zgodnych z prawem celow jednostki.

4. Profesjonalizm

Audytor wewnetrzny powinien wykorzystywaé posiadane informacje, umiejetnosci i
doswiadczenie do mozliwie najbardziej profesjonalnego przeprowadzania audytu
wewngtrznego.

Audytor wewnetrzny powinien:

1} podejmowac si¢ przeprowadzenia tylko takich zadan audytowych, do wykonania
ktérych posiada wystarczajace kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie,

2) przeprowadza¢ audyt wewnetrzny zgodnie z przepisami prawa, Miedzynarodowymi
Standardami Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetrznego oraz wewngtrznymi
przepisami jednostki dotyczgcymi prowadzenia audyta wewnetrznego,

3) stale podnosié¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz efektywnos$¢ 1 jako$é wykonywanych
zadan audytowych.

Jesli audytor wewngtrzny nie posiada wystarczajacej wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji
niezbgdnych do wykonania danych czynno$ci audytowych, powinien wystapié o wsparcie
merytoryczne lub pomoc do innych pracownikéw jednostki albo zglosi¢ kicrownikowi
jednostki konieczno$é powolania rzeczoznawcy.




5. Postepowanie audytora wewngtrznego oraz relacje z innymi andytorami i
kontrolerami

Audytor wewnetrzny powinien postgpowaé w sposob sprzyjajacy umacnianiu zawodowe]
wspolpracy i dobrych stosunkéw z innymi audytorami i kontrolerami.
Audytor wewnetrzny powinien:
1) swoim postepowaniem i wzajemng wspoipraca umacniaé range i znaczenie audytu
wewnetrznego dla wlasciwego funkcjonowania jednostkai,
2) w stosunkach z innymi audytorami i kontrolerami postgpowal w sposéb godny
i uczeiwy.

6. Konflikt interesow

Audytor wewnetrzny nie powinien bra¢ udziatu w zadaniu audytowym, ktore moze prowadzic
do powstania konfliktu intereséw, a takze nie powinien wykorzystywa¢ swojej funkeji do celow
prywatnych. -

Audytor wewnetrzny powinien:

) upewniaé sie, ze zalecenia sformulowane w wyniku przeprowadzenia zadania
audytowego nie przenosza na niego zadnych kompetencji ani odpowiedzialnosci
w zakresic zarzadzania jednostkg oraz gwarantuja, ze funkcje tego rodzaju pozostaja w
catkowitej i wylgcznej kompetencji kierownika jednostki,

2) dba¢ o ochrone swojej niezaleznosei i unika¢ konfliktu intereséw, odmawiajac
przyjmowania jakichkolwiek korzysci, ktére mogltyby narusza¢ jego niezaleznosc,
uczciwosé i obiektywizm w wykonywanej pracy lub moglyby by¢ postrzegane jako
naruszajace te zasady,

3) unikaé wszelkich zwiazkéw z cztonkami kadry kierowniczej i z pracownikami jednostki
oraz innymi osobami, ktére moga wywieraé na niego naciski albo w jakikolwiek sposob
umniejsza¢ lub ogranicza¢ zdolnos¢ do dzialania,

4) unika¢ powiazan, ktore mogg powodowa¢ ryzyko korupcji lub mogg by¢ zrodiem
watpliwosci co do jego obiektywizmu i niezaleznosci.

Opracowat
AUTTOR WEWNE THINY
Syl %stor Kozak







Zakgeznik nr 3
do Zarzadzenia Nr 1252020
Wojta Gminy Wasniow z dnia 9 listopada 2020 roku

PROGRAM ZAPEWNIENIA I POPRAWY JAKOSCI AUDYTU WEWNETRZNEGO
W GMINIE WASNIOW

I Podstawowe informacje

1. Program zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewngtrznego, zwany dalej Programem,
zostal opracowany na podstawie Standardu audytu wewngtrznego dla jednostek sektora
finanséw publicznych nr 1300, ogloszonego w Miedzynarodowych Standardach Praktyki
Zawodowej Audytu Wewnetrznego.
2. Program jest integralng czgscia zarzadzania audytem wewnetrznym, ktora stanowi podstawe
do oceny jego dzialalnodcei.
3. Program shuzy zapewnieniu, ze audyt wewnetrzny:
1) dziala zgodnie z Karta audytu wewnetrznego oraz Kodeksem Etyki Audytora
Wewnetrznego, ustanowionymi niniejszym zarzadzeniem,
2) dziata w sposob skuteczny i wydajny,
3) jest postrzegany jako przysparzajacy wartoSci dodanej i usprawniajacy
funkcjonowanie jednostki.
4. Program obejmuje: .
1) wszystkie aspekty dzialad audytu wewnetrznego, w tym takze ushugi doradcze,
2) oceny wewnetrzne i zewngtrzne,
3) informowanie o wynikach kierownika jednostki,
4) procedure opracowywania i wprowadzania odpowiednich dziatan naprawczych
i innych zalecen.

I1. Oceny wewngtrzne

1. Oceny wewngtrzne obejmuja:
1) biezgce monitorowanie dziatalnosci audytu wewnetrznego,
2) okresowe przeglady przeprowadzone droga samooceny przez audytora
wewnetrznego.
2. Biezace monitorowanie jest nieodtaczng czedcia zarzadzania audytem wewngtrznym i skiada
sie z zasad, procedur i praktyki, ktére stuza nadzorowi i pomiarowi dzialalnosci audytu
wewnetrznego.
3. Do narzedzi wykorzystywanych przy biezacym monitorowaniu zalicza sig:
1) nadzorowanie wykonywania zadan przez audytora wewnetrznego,
2) listy kontrolne oraz inne narzedzia weryfikujace zgodno$¢ pracy audytora
wewngtrznego z przyjetymi procedurami,
3} informacje zwrotng od kierownikéw komorek audytowanych, dostarczong po
zakohczeniu zadania w postaci ankiety poaudytowej, zgodnie ze wzorem
opracowanym przez audytora.




4) regularny przeglad dokumentacji roboczej audytu (akt biezacych),

5) =zarzadzanie czasem obejmujace monitoring realizacji planu audytu,

6) analizg innych wskaznikow dziatalnosci (np. cykl audytu),

7) zatwierdzanie wszystkich ostatecznych sprawozdan i okreslonych zalecen,
dokumentdéw przez audytora wewnetrznego.

4. Odpowiedzialnos¢ i nadzorowanie zadan przez audytora wewngtrznego wymagaja:

I} wiedzy, umiejetnoéei 1 innych kompetencji, ktore sa niezbedne do wykonania
zadania,

2) zapewnienia realizacji zadania zgodnie z przyjetym programem (wszelkie
ewentualne zmiany powinny by¢ udokumentowane — zmiana programu),

3) przyjecia wiarygodnych dowodow stanowiacych podstawe do przedstawienia
ustalen, wnioskow i zalecen z zadania,

4) zapewnienia odpowiedniej jakosci przekazywanych informacji (doktadne,
obiektywne, jasne, konstruktywne i dostarczone na czas),

5) zapewnienia osiggnigcia zamierzonych celéw zadania,

6) dbania o mozliwoéci rozwoju wiedzy, umiej¢tnosei i kompetencii.

III.  Okresowe przeglady

1. W celu weryfikacji zgodnosct dzialalnosci audytu wewngtrznego z Karta audytu
wewnetrznego oraz Kodeksem Etyki Audytora Wewnetrznego, ustanowionymi niniejszym
zarzadzeniem — audytor wewngtrzny przeprowadza raz w roku okresowe przeglady w formie
samooceny, zgodnie ze wzorem opracowanym przez audytora

2. Samoocena umozliwia wykrywanie ukrytych probleméw i nieefektywnosci w procesie
zaréwno audytu jak 1 otoczeniu zewngtrznym oraz pozwala okresli¢ ogoiny stopienzgodnosci,
dotyczacej calej dzialalnosei audytu wewnetrznego ze Standardami audytu.

3. W ramach okresowych przegladéw audytor wewnetrzny dokonuje:

1) analizy ryzyk zwigzanych z realizacjg celow, zawartych w rocznym planie audytu,

2) przegladu dokumentacji roboczej audytu (akta state i biezgce) pod katem zgodnoéci
Z ustanowionymi zasadami i procedurami,

3) przegladu wskaZnikow wydajnosci audytu poprzez biezace monitorowanie czasu
pracy przeznaczanego na realizacje zadan,

5) dokonywanie analizy poréwnawcze] w zakresie stosowania dobrych praktyk,
opracowanych zgodnie z zasadami i procedurami audytu - wlasciwym i pomocnym
punktem odniesienia sa informacje upowszechniane przez Ministerstwo Finansow,
fora branzowe, szkolenia 1 wymiana doswiadczen, spotkania ze $rodowiskiem
audytoréw wewngetrznych.

IV.  Oceny zewnetrzne

1. Oceny zewngtrzne powinny by¢ przeprowadzane co najmniej raz na 5 lat przez
wykwalifikowana, niezalezng osobe lub zespdt spoza jednostki.

2. Obowigzek przeprowadzenia oceny zewngtrznej wynika z faktu, ze jakkolwiek oceny
wewngetrzne sg korzystne dla zapewnienia jakosci §wiadczonych ushug, nie wystarczajg jednak
do zapewnienia w pelni obiektywnych wynikow.

3. Ocena zewnetrzna dotyczy caloksztaltu dziatalnosci audytu wewnetrznego, pod katem
zgodnosci ze standardami, definicjg audytu wewnetrznego, kodeksem etyki oraz, w razie




potrzeby zawiera¢ powinna odpowiednic zalecenia dotyczace wprowadzenia usprawnien.
Wyniki oceny zewngtrznej sa przedstawiane Wojtowi Gminy.
4. Zewnetrzna ocena jakosci audytu wewnetrznego moze by¢ przeprowadzona przez:

1) niezalezny zespdl oceniajacy spoza jednostki, pod kierownictwem

wykwalifikowanego 1 do§wiadczonego zawodowego audytora wewnetrznego,

2) samoocen¢ audytora wewnetrznego z niezalezng walidacja wykonana przez

wykwalifikowana i niezalezng osobg lub zespot,

3) przeglad partnerski.
5. Ocena zewngtrzna dokonana przez niezalezny zespdt - polega na przeprowadzeniu oceny
przez wykwalifikowany i niezalezny zespot, ktory posiada wiedze z zakresu Standardow audytu
wewnetrznego dla jednostek sekiora finanséw publicznych, metodologii oceny oraz
najlepszych praktyk audytu wewnetrznego. Zespét oceniajacy pracuje w siedzibie jednostki,
przeprowadzajac rozmowy, badania, sporzadzajgc zestawienia i analizy poréwnawcze oraz
przeglady dokumentacji roboczej. Wyniki przeprowadzonej oceny sa przekazywane
audytorowi wewnetrznemu oraz Wojtowi Gminy. Informacja o wynikach wskazuje na
zgodno$é lub brak zgodnodci dziatalnosci audytu wewngtrznego ze Standardami oraz zawiera
zalecenia przeprowadzenia mozliwych usprawnien.
6. Walidacja samooceny — dokonywana jest przez niezalezng i kompetentng osobe lub zespot,
ktoraly zatwierdza prawidtowo$¢ przeprowadzenia samooceny i uzyskanych dzieki niej
wynikéw. Oprécz badania samooceny, walidator potwierdza niektdre z czynnosci samooceny,
odbywa wizyte na miejscu, gdzie rozmawia z cztonkami wyzszego kierownictwa. Koficowym
efektem oceny zewnetrznej jest zatwicrdzenie sprawozdania audytora wewnetrznego,
dotyczacego zgodnosei audytu wewngtrznego ze Standardami lub sporzadzenie osobnego
raportu wyszczegdlniajacego wykryte rozbieznosci. Warunkiem zastosowania tej metody jest
wezesniej przeprowadzona samoocena przez audytora wewnetrznego.

V. Wyniki i monitoring programu zapewnienia i poprawy jakosci

1. Przynajmniej raz do roku audytor wewngtrzny przekazuje Wojtowi Gminy Wasmow
informacjc o wszystkich dziataniach podjetych w ramach obowigzujgcego Programu, Z
uwzglednieniem wynikéw ocen wewnetrznych i zewngtrznych oraz odpowiednie plany dzialan
naprawczych.

2. Audytor wewnetrzny zapewnia prawidlowe wdrozenie dziatan naprawczych 1
usprawniajgcych prowadzenie audytu wewngtrznego oraz informuje o tym Wojta Gminy.

Opracowat

AUZYTOR WEWNETRINY
Syl stet(.Kozak







