UCHWALA NR XIV/93/2019
RADY GMINY W WASNIOWIE
z dnia 22 listopada 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okre§lajacego wysokosé oraz szczegolowe warunki
przyznawania dodatkéw: motywaceyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy, za wysluge lat oraz
szezegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny dorainych zastepstw dla nauczycieli szkél, dla ktérych Gmina Wasniéw jest organem
prowadzacym

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 ze zm.) oraz art. 30 ust.6, 6a i art. 49 ust. 2 w
Zwigzku

z art. 91d pkt T ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 1.
poz. 967 z pdzn. zm.) a takze Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia

i zasadniczego  nauczycieli, ogélnych  warunkow przyznawania  dodatkow

do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy

(Dz. U. 2014 1. poz. 416 — tekst jednolity z dnia 31.03.2014 1. z pbézn. zm.)  oraz po uzgodnieniu ze
strukturami zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych w Gminie Wasniéw, Rada Gminy w Wasniowie uchwala sie co nast¢puje:

§1.
Ustala si¢ Regulamin, okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy i niektérych
innych skiadnikéw wynagrodzenia oraz szczegdélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw

nauczycielom szkot i placoéwek prowadzonych przez Gming Wagnidw, stanowiacy
zalacznik do niniejsze] uchwaty.

§2.

- Traci moc Uchwata Nr XLII/216/2010 Rady Gminy w Wasniowie z dnia 29 kwietnia
.- 2010 r. w regulaminu okreslajgcego wysokosé stawek i szezegdlowe warunki obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine
Wasniow.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Wasniéw

§ 4.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Swigtokrzyskiego
1 wechodzi w zycie po uplywie 14 dni od jej ogloszenia z moca obowiazujacg
od 1 wrzesnia 2019 r.
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Zatgcznik do Uchwaly Nr XIV/93/2019
Rady Gminy w Wasniowie
-z dnia 22 listopada 201 9.
Regulamin

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystage lat oraz szczegélowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli szkél, dla ktérych Gmina Wasniéw
: jest organem prowadzacym.

Podstawa prawna:

1) ustawa Karta Nauczycxela z dnia 26 styczma 1982 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 967

Z pdzn. zm.,

2) rozporzqdzeme Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz

wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 416
Z pézn.zm.)

Rozdzial 1
Przepisy ogélne
§1.
Dla nauczycieli zatrudmonych w szkolach i placowkach prowadzonych przez
Gming Wasniéw ustala si¢ w drodze niniejszego regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw oraz szczegdlowe warunk1 ich przyznawania:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
c) za warunki pracy;
2) szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw.

Rozdzial 11

Dodatek za wystuge lat
§ 2.

Wysokos¢ i zasady wyptacania nauczycielom dodatku za wystuge lat regulujg art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela ( Dz, U. z 2018, poz. 967 z pozn.zm.) oraz § 7 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 zpdzn. zm.).

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego
nastgpujgcego po miesigeu, w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa do dodatku nastapilo w ciggu miesiaca.



2. Dodatek za wyshuge lat przystuguje za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesiaca.
Rozdzial IH

Dodatek motywacyjny
§3

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyinego jest:
1) uzyskanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwodci oraz  warunkéw pracy
nauczyciela, osiagni¢é dydaktycznych, potw1erdzonych wynikami klasyfikacji, egzaminoéw
zewnetrznych,

b) uzyskanie przez uczniéw sukcesow w  olimpiadach, konkursach przedmiotowych
t artystycznych, zawodach sportowych:

2) uzyskanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) zmotywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w wolontariacie,

b) podejmowanie skutecznych dziatan wychowawczych, majaeych na celu eliminowanie zagrozef
wobec uczniéw oraz wzmacnianie ich wlasciwych zachowan,

¢} umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawezych uczniow,

d) nawigzanie wlasciwego kontaktu z rodzicami celem angazowania ich w proces wychowawczy;

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesic ksztatcenia

i wychowania;

a) wspotudzial w realizacji innowacii pedagogicznej,

b) opracowanie i wdrozenie innowacji pedagogicznej,

¢} opracowanie i wdroZenie programu autorskiego

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. — Karty Nauczymela

a) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi,

b} organizowanie wycieczek, wyjazdow, rajdow,

¢) organizowanie akademii, uroczystosci szkolnych,

d) organizowanie konkurséw przedmiotowych, artystycznych, zawodow sportowych,

e) organizowanie pomocy rodzicom w poznawaniu technik skutecznego wychowywania dzieci;

5) szezeglnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem: '

a) zamgazowanie w skuteczng reahzaqf; zadar'l zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

b) udziat w pracach zespoléw przedmiotowych i innych komisji realiznjacych zadania
dydaktyczne i wychowawcze szkoty,

¢) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosei i zainteresowan,

d) rozpoznawanie potrzeb uczniéw i udzielanic im pomocy w przezwyciezaniu niepowodzefl
szkolnych,

€) wspolpraca z rodzicami uczniéw,

f) prowadzenie lekeji otwartych dla nauczycieli, rodzicéw,

g) wdrazanie nowatorskich rozwigzant majacych na celu usprawnienie procesu dydaktycznego;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej Jokalne] polityce o$wiatowej:

a) organizowanie wspdipracy szkoly z organmizacjami pozarzadowymi prowadzacymi statutows,
dzialalno$¢ w zakresie o§wiaty i wychowania,

organizowanie imprez $rodowiskowych.

7) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych wzbogacanie wiasnego
warsztatu pracy




§4.

Warunkiem przyznania nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora,

wicedyrektora, dodatku motywacyjnego jest spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w

§ 3 oraz realizacja czynnos$ci zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

1) dbanie o dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoly;

2) stwarzanie warunkow do efektywnej pracy nauczycieli w czasie wdrazania innowacji
pedagogicznych;

3) stwarzanie warunkOw sprzyj ajqcych rozwojowi samorzgdnosci i przedsiebiorczosci uczniow;

4) zapewnienie nauczycielom pomocy w realizacji ich zadan i organizacji doskonalenia
zawodowego

5) zapewnienie Warunkow wspélpracy szkoty z rodzicami ucznidow, gwarantujace] wszechstronny
rozwoj uczniow;
6) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zadat dydaktyczno-wychowawczo-opiekuticzych;
7) prowadzenie efektywnej polityki kadrowej,
L 8) promocje szkoly
9) zapewnienie wilasciwej wspdlpracy z instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc uczniom

§5.

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6-
miesigey i nie dhuzszy niz 1 rok szkolny.

2. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowig
3% wynagrodzenia zasadniczego danej szkoly.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego jest uznaniowa i zalezna od poziomu
spelienia warunkéw, o ktérych mowa w § 31 4.

4. Nauczycielom zatrudnionym w pelnym i niepelnym Wymlarze czasu pracy

 przystuguje dodatek motywacyiny w wysokosci nie mniejszej niz 150,00 zt na
osobg.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dia nauczycieli oraz okres jego przyznania
uwzgledniajgc poziom spelniania warunkéw o ktorych mowa w § 3 ustala
dyrektor, a w stosunku do- dyrektoréw Wojt Gminy w granicach srodkéw
przyznanych uchwalq budzetowa.

6. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub dyrektor szkoty
powiadamiany jest na pismie.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za okresy, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze migdzy innymi za okresy pobierania wynagrodzenia chorobowego, zasitku

. opiekunczego i macierzynskiego (ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu w dniu
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy).

8. Dodatek motywacyjny uwzglednia sie w podstaw1e wymiaru zasitkéw oraz wynagrodzenia
chorobowego

9. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w
danej szkole, za$ na stanowisku dyrektora okres ten mozna skrécié do pét roku.

10. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej nauczyciel uzupelnia etat.

PRZEWODNILZACY
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Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§5.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przyshiguje
dodatek funkcyjny, ztym ze:
1} Dyrektorowi:

a. szkoly liczacej do 8 oddziatéw od 600,00 zt do 800,00 zt
b. szkoly liczacej od 9 do 16 oddziatow od 800,00 zt do 1500,00 =t

2) Wicedyrektorowi od 500,00 zt do 800,00 zt .

2. Dodatek funkcyjny = przystuguje - takze nauczycielom, ktérym powierzono
obowiazki kierownicze w zastepstwie.
3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa ust. 1 i 2, uwzgledniajac
wielko$¢ szkoty, liczbe uczniéw i oddziatow ustala:
a) dla dyrektora — Wojt Gminy,
b) dla wicedyrektora — dyrektor szkoty.

§ 6.

1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyiny, z tym Zze nauczycielowi, ktéremu powierzono:
1) wychowawca klasy w szkole podstawowej: dodatek w wysokosci 300 zt,
2) nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym w wysokosei 300 zt,
3) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 100 zt.

§7.

1. Dodatek funkcyjny. z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje
jeden bez wzgledu na liczbe osob odbywajacych staz powierzonych danemu
nauczycielowi .

2. Prawo do dodatku . funkcyjnego powstaje od plerwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigeu, w ktérym nastgpilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito
pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

3. Dodatki funkeyjne, o ktérych mowa w ust.l przystugujg do ostatniego dnia
miesigea w ktérym nauczyciel pelnit funkcje. Jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito plerwszego dnia miesigca, dodatek funkeyjny przystuguje do ostatniego
dnia miesigca poprzedzajacego zaprzestanie pelnienia funkcji.

§ 8.

1. Dodatek funkeyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosei w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przyslugu_]e wynagrodzenie
zasadnicze od pierwszego dnia miesigca, nast¢pujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkc31 z innych powodéw, a jezeli
zaprzestanie tego pelnienia nastapilo pierwszego dnia miesigca, od tego dnia. Dodatek
funkcyjny nie przyshiguje réwniez za okresy pobierania wynagrodzenia chorobowego, zasitku



chorobowego, opiekunczego i macierzyﬁskiego (ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za dni
usprawiedliwione w pracy).

. Dodatek funkcyjny uwzglednia sie w podstawxe wymiaru zasitkéw oraz wynagrodzenia
chorobowego.

Dodatek funkcyjny Wyp{aca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Rozdzial V

Dodatek za warunki pracy

§9.

. Nauczycielom poszezegdnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek
za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych okreslonych w § 91 10
Rozporzadzenia MENIS z.dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181 z
20051, z pdzn. zm.).
. Za pracg w trudnych warunkach uznaje sie:
a) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkolach

- podstawowych
b) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z dzie¢mi zakwalifikowanymi do

nauczania indywidualnego w zakresie szkoty specjalnej .

- Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego w wysokosei 20% stawki godzinowe;j,

2) w klasie ogblnodostepne], w kidrej znajduje sie dziecko z orzeczeniem do
ksztatcenia specjalnego: '

a) w oddziale przedszkolnym i w klasach I-III szkoty
podstawowej w wysokosdci 100,00 zi miesiecznie dla
nauczyciell wychowawcéw, a dla innych nauczycieli
prowadzacych zajecia w tych klasach -10% stawki
.godzinowej;

b) w klasach IV-VIII szkoly podstawowej w wysokosci 10%

- stawki godzinowe;j

Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust. 3 pkt 1 , wyplaca si¢ w
catosdei jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caly obowiazujacy go
wymiar zaj¢¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar
zajec. Dodatek wyplaca sig w proporcjonalnej czgsci, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych warunkach tylko cz¢é¢ obowigzujacego go wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zajeé.

. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 3 pkt 2 wyplaca sie za kazda
efektywnie przepracowang godzine zaje¢ oraz za okresy wymienione w ust.4.
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Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiérowe i godziny doraznych zast¢pstw
- § 190.

1. Przez godzing ponadwymiarowa, za ktora przystuguje wynagrodzenie, nalezy
rozumie¢ kazdg godzine =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych przydzielons w planic organizacyjnym szkoly powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust, 3
i ust. 6 Karty Nauczyciela.

2. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi
godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opickuficzych powyze]
tygodniowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuniczych, kidrej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela
o ile w czasic realizacji tego zastgpstwa realizowane byly zajecia zgodnie z
planem i programem nauczania dancj klasy przez nauczycicla posiadajacego
wymagane kwalifikacje w danym typie szkoly.

3. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarows i godzine doraznego
zastgpstwa nauczycieli . poszczegolnych stopni awansu zawodowego ustala sie:
dzielge przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastgpstwa odbywala sic w warunkach trudnych lub ucigzliwych)
przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zajgé dydaktycznych wychowawezych lub opickunczych

realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela. '

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 3 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zajg¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng
godzing.

5. Wynagrodzenie za gedziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
przystuguje za godziny faktyczaie zrealizowane.

_ Rozdzial VII
Nagrody ze specjainego funduszu nagrod
§1l.

1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiggniccia
dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzacego Gminy Waéniow tworzy si¢ specjalny fundusz
nagrod w wysokosci do 3% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,
z przezpaczeniem na wyplaty nagrod organu prowadzacego i dyrektoréw szkoty, z czego:

1) 70% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektordw,
2) 30% $rodkoéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.



§12.
1. Nagrody, o ktérych mowa w § 10, sa przyznawane kazdego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana
w innym terminie.
2. Nagroda, o ktérej mowa w § 10 ust. 2 pkt 1 przyznaje dyrektor szkoly.

§ 13.
1. Podziatu specjalnego _funduszu nagrod dokonuje:

1) dyrektor szkoty — dla nauczycieli szkét prowadzonych przez organ prowadzacy;

2) Wojt Gminy — dla dyrektora szkoly. ' _

3) z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela korzystajacego z oddelegowania do
pracy zwigzkowej moze wystapi¢ wlasciwa zakladowa organizacja zwiazkowa.

2.Wniosek z podziatem nagréd podpisuje dyrektor szkoly — dla nauczycieli, a dla dyrektora szkoty
— Wjt Gminy.

§ 14.

Nagroda, o ktérej mowa w §11. . moze by¢ przyznana nauczycielowi, za wyrdzniajace wyniki
w pracy dydaktyczno-wychowawczej, oraz przy  spelianiu  odpowiednio co najmniej
3 z nastepujgcych kryteriow:

1) wokresie pracy dydaktyczno — wychowawezej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyijne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania 1 wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

¢). osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do
udzialu w' zawodach II stopnia (okregowych) lub III stopnia (centralnych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw (zespot uczniow) I-
Il miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewodzkich
i ogdnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi Iub
z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

€) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystoscei szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacy dzialalno$é wychowawcza w klasie lub szkole, w szczegolnosci
przez organizowanie wycieczek, udzial ucznidéw w  spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach, ,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci

' i mlodziezy,
i) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia poﬁloc 1 opiek¢ uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
- materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,



- b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii

spotecznej wsrdd dzieci 1 miodziezy, w szezegolnosei narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje wspolprace szkoly lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
1 usuwania przejawow patologil spolecznej i niedostosowania spolecznego dzieci
i modziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoly lub placdéwki, rozwija formy wspotdziatania
szkoty lub placdwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnoéci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela.
§ 15,

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego odpis zamieszcza sie
w jego teczee akt osobowych.

Rozdzial VIIT
Dodatek wiejski

§ 16.

1. Nauczycielowi posiadajacemu Lwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu na ferenie wsi lub w mieécie liczacym do 5 000 mieszkaficéw przystuguje
odrgbny dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego. Organ prowadzacy moze
podwyzszy¢ dodatek na terenie wiejskim, na ktérym wystepuje deficyt kadr.

2. Dodatek ten przyshiguje nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa
obowiazujacego wymiaru zaje¢ w szkole.

3. Nauczycielski dodatek wiejski przysluguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub koniecznodci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spolecznego, a takze nauczycielowi przebywajacemu na urlopie wychowawczym.

4. Nauczycielski dodatek wiejski wyplacany jest do konica miesigea, za ktory jest nalezny.

Rozdzial IX

Postanowienia koricowe
§17.
1.W sprawach niecuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie odpowiednie
przepisy prawa, a w szezegomnosci przepisy Karty Nauczyciela i wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze oraz Kodeksu Pracy.
2. Regulamin zostal uzgodniony z oddziatem ZNP w Wasniowie

PRZEWGDNICZACY
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Uzasadnienie
do Uchwaly Nr XIV/93/2019 Rady Gminy w Wasniowie
z dnia 22 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos¢ oraz szezegélowe warunki przyznawania
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wysluge
Iat oraz szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli szkol, dla ktorych Gmina Wasniow
jest organem prowadzacym.

Zgodnie z art. 76 pkt 25 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan
oswiatowych (Dz.U. z 2017 r. poz. 2203) uchylony zostal w czesci art. 54 ustawy — Karta
Nauczyciela. W zwiazku z powyzszym z dniem 1 stycznia 2018 r. nauczycielom zatrudnionym na
terenie wiejskim oraz w miescie liczaeym do 5000 mieszkancow nie przyshuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

Zgodnie z art. 1 pkt 11 ustawy z dnia z dnia 13 czerwca 2019 1. 0 zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych uvstaw (Dz.U. z 2019 1. poz.1287) z dniem 1 wrzesnia 2019 .
w ustawie — Karta Nauczyciela nastgpilta zmiana tresci art. 30 oraz dodany zostat przepis art. 34a.
Ustawodawca, mi¢dzy innymi okreslit minimalng wysokosé dodatku funkcyjnego tytulu sprawowania
funkeji wychowawcy klasy.

Stad aktualny dotychcezas regulamin nalezy dostosowaé do obowiazuj acych przepisow.

Na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1 i 2 ustawy — Karta Nauczyciela organ prowadzacy okre$la dla
nauczycieli w drodze regulaminu;

1) wysokos¢ stawek dodatkow: motywacyinego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat oraz
szezegdlowe warunki przyznawania tych dodatkdw,

2) szezegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw.

Zgodnie z art. 91d pkt 1 ww. ustawy zadania 1 kompetencje organu prowadzacego w tym zakresie

wykonuje rada gminy. -

Regulamin, w obecnym ksztalcie, uwzglednia nowelizacje przepiséw, zawiera ponadto inne
zmiany. Dokonano drobnych korekt tresci regulaminu, wynikajacych ze zmian organizacyjnych szkot
na terenie Gminy.

Zgodnie 7 art. 30 ust. 6a ustawy — Karta Nauczyciela regulamin okreslajacy wysokosé oraz
szezegblowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy, za
wystuge lat oraz szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycielom szkét, go prowadzonych przez Gming
Wasniow  zostal uzgodniony strukturami zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych w Gminie.

Wobec powyzszego, podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.




