UCHWALA NR XIII/95/2025
RADY GMINY W WASNIOWIE
Z dnia 26 czerwea 2025r.

W sprawie oceny raportu o sytuacji ekonomiczno-finansowe;
Gminnego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Wasniowie
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
( tj. Dz. U. 2 2024r. poz. 1465 ze zm. ) oraz art. 53a ust. 1 14 ustawy z dnia 15 kwietnia 201 1r.
o dziatalnosci leczniczej ( tj. Dz. U, z2025r., poz. 450 ) w zwiazku z Rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 roku w sprawie wskaznikow ekonomiczno-finansowych
niezbednych do sporzadzenia analizy oraz prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej
samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Spotecznej Gminnego Zakladu Opieki Zdrowotne] w Wasniowie wyrazong uchwalg nr
V/16/2025 z dnia 29 maja 2025r. Rada Gminy w Wasniowie, uchwala co nastepuje:
§1
Dokonuje si¢ pozytywnej oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej Gminnego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Wasniowie na podstawie raportu o sytuacji ekonomiczno-finansowej Gminnego
Zakladu Opieki Zdrowotnej w Wasniowie przedtozonego przez Kierownika Gminnego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Wasniowie.
§2
Raport, o ktorym mowa w § 1 przygotowany zostal na podstawie sprawozdania finansowego
zarok 2024 i zawiera w szczeg6lnosci analize sytuacji ekonomiczno-finansowej za poprzedni
rok obrotowy oraz prognoze sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe
wraz z opisem przyjstych zalozen oraz informacje o istotnych zdarzeniach majacych wplyw na
sytuacje ekonomiczno-finansowg Gminnego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Wasniowie,
stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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RAPORT O SYTUACJI EKONOMICZNO-FINANSOWEJ
GMINNEGO ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ W WASNIOWIE
| za 2024 rok

Wybrane informacje o Gminnym Zakladzie Opicki Zdrowotnej w Wasniowie:
Gminny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Wasniowie

UL Rynek 2A 27-425 Wasniéw

REGON 290752169 NIP 661 19 71 807

Numer w Krajowym Rejestrze Sadowym: 06000003912

Numer ksiggi Rejestrowej: 000000014729,

Gminny Zaklad Opicki Zdrowotnej w Wasniowie, zwany dalej ,,Zakladem™ jest podmiotem

leczniczym niebgdacym przedsigbiorca, prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zakiadu
opieki zdrowotnej. Podmiotem tworzacym Zaklad jest Gmina Wasnidw.

Zaktad realizuje ustugi zdrowotne w Osérodku Zdrowia w Wasniowie i w Odrodku Zdrowia w Garbaczu.
Celem Zakladu jest podejmowanie dziatan na rzecz ochrony oraz poprawy stanu zdrowia ludnoéci poprzez
organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci leczniczej, profilaktycznej i rehabilitacyjnej oraz state
podnoszenie jakosci Swiadczonych ustug, propagowanie zachowan prozdrowotnych i przestrzeganie praw
pacjenta zawartych w obowigzujacych przepisach a takze promocja zdrowia.

Zadaniem Zakladu jest organizowanie i udzielanie ambulatoryjnych éwiadezen zdrowoinych shizacych
zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia, sprawowanie profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracujgcymi oraz inne dziatania medyczne, wynikajace z procesu leczenia lub przepiséw
odrgbnych regulujacych zasady ich wykonywania osobom, ktérych stan zdrowia tego wymaga.

2.

Analiza sytuacji ekonomiczno-finansowej za poprzedni rok obrotowy tj. za 2024r.

Podstawa oceny sytuacjii ekonomiczno-finansowej Gminnego Zakladu Opieki Zdrowotnej w
Wasniowie jest raport przygotowany na podstawie sprawozdania finansowego za rok 2024,

Analiza oraz prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowe] zawarta w raporcie zostata przygotowana w
oparciu o wskazniki okre§lone w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017, w sprawie
wskaznikéw ekonomiczno-finansowych niezbednych do sporzadzenia analizy oraz prognozy sytuacji
ekonomiczno-finansowej samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej ( Dz. U. z 2017r. poz.

832).

Przyjeto cztery obszary analizy: zyskownos¢, ptynnosé, efektywnosc i zadluzenie.

a/ wskaznik zvskownogci stuzacy do oceny rentownosci dziatania.

Wskazniki zyskownosci okreslajg zdolno$é podmiotu do generowania zyskéw, a zatem ckonomiczng
efektywnosé dziatalnosci. Dodatnie wartosci wskaznikéw informuja o racjonalnym gospodarowaniu, gdzie
przychody podmiotu przewyzszaja koszty.

o Wskaznik zyskownosci netto { % }:

" Wynik netto x 100%

Przychody netto ze sprzedazy produktéw -+ przychody netto ze sprzedazy towaréw i materialéw + pozostate
przychody operacyjne + przychody finansowe




-214.618,11 x 100 % = - 21.461.811,00 %
3.521.365,78+ 0,00 + 115.513,20 + 3,39 = 3.636.882,37

=-590%
Lp. Przedzialy wartosci ocena
1 Ponizej 0 % 0
2 0d 0,0 % do 2,0 % 3
3 Powyzej 2.0 % do 4,0 % 4
4 Powyzej 4,0 % 5

Wiskaznik zyskownosci netto (%) pokazuje jaka czes¢ przychodéw stanowi odnotowany zysklub strata. W
ten sposéb jest okreslona efektywnosé gospodarki finansowej w odniesieniu do relacji przychody ogolem
— koszty ogdtem podmiotu.

e Wskainik zyskownos¢ dziatalnosci operacyjnej (% ):

Wynik z dzialalnosci operacyjnej x 100%

Przychody netto ze sprzedazy produktéw + przychody netto ze sprzedazy towardw i materialéw + pozostale
przychody operacyjne

-214.616,92 x 100 % = - 21.461.692,00
3.521.365,78+ 0,00 + 115.513,20 = 3.636.878,98

=-590%
Lp. Przedzialy wartosci ocena
1 Ponizej 0 % 0
2 0d 0,0 % do 3,0 % 3
3 Powyzgj 3,0 % do 5,0 % 4
4 Powyzej 5,0 % 5

Wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjne] (%) okresla ckonomiczng efektywnos$é dziatania
podmiotu, z uwzglednieniem dzialalnoéci podstawowej oraz pozostatej dziatalnodci operacyjnej.

o Wskainik zyskownosei edywdw ( % )

‘Wynik netto x 100%
Sredni stan aktywow*

*$redni stan aktywow to suma aktywow razem na koniec poprzedniego roku obrotowego i aktywow razem
na koniec bieZzacego roku obrotowego podzielona przez 2.

-214.618,11 x 100 % = - 21.461.811,00
2.404.614,91 +2.307.412,96=4.712.027,87: 2 = 2.356.013,94

=-9,11%
Lp. Przedzialy wartosci ocena
i Ponizej 0 % 0
2 0d 0,0 % do 2,0 % 3
3 Powyzej 2,0 % do 4,0 % 4
4 Powyzej 4,0 % 5

Wskaznik zyskownosci aktywéw (%) informuje o wielkosci zysku lub straty przypadajacej na jednostke
wartosci zaangazowanych w podmiocie aktywéw, czyli wyznacza on ogdlng zdolnosé aktywow podmiotu
do generowania zyski. '




b/ wskaZniki plynnosci mierzace zdolnosé do wywiazywania sie z krétkoterminowych
zobowigzan.

Wskazniki plynnosci okreélaja zdolnosé podmiotu do terminowego regulowania zaciggnietych zobowiazan
krétkoterminowych. Jezeli poziom wskaznikéw obniza sie, to wystepuje ryzyko utraty przez podmiot
zdolnosci do terminowego regulowania zobowiazan. W przypadku gdy wskazniki sa zbyt wysokie, moze
to swiadezy¢ o nieefektywnym gospodarowaniu posiadanymi $rodkami obrotowymi, takimi jak zapasy,
naleznosci lub $rodki finansowe.

o Wskaznik biezgcej plynnodci:

Aktywa obrotowe — naleznosei krotkoterminowe z tytuu dostaw i ustug, o okresie sptaty powyzej 12 miesiecy —
krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe (czynne)

Zobowigzania krétkoterminowe — zobowiazania z tytulu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosei powyzej 12 miesiecy
+ rezerwy na zobowiazania krétkoterminowe

415.970,64 — 0,00 — 12.547,32 = 403.423,32
228.146,89 — 0,00 + 127.578,00= 355.724,89

=1,13
Lp. Przedzialy wartosci ocena
1 Ponizegj 0,60 0
2 0d 0,60 do 1,00 4
3 Powyzej 1,00 do 1,50 8
4 Powyzei 1,50 do 3,00 12
5 Powyzej 3,00 lub jezeli zobowiazania krétkoterminowe 10
=0z

Wskaznik biezacej] plynnodci okredla zdolno$é podmiotu do splaty zobowiazan krétkoterminowych
poprzez uptynnienie wszystkich srodkéw obrotowych.

s Szybkiej phynnodci:

Aktywa obrotowe — naleznogci krotkoterminowe z tytulu dostaw i uslug, o okresie splaty powyzej 12 miesigey —
krétkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe (czynne) — zapasy

Zobowiazania krotkoterminowe — zobowigzania z tytulu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci powyzej 12 miesigcy
+ rezerwy na zobowigzania krétkoterminowe

415.970,64 -0,00 — 12.547,32— 20.849,97 = 382,573,35
228.146,89- 0,00 + 127.578,00 = 355.724,89

=1,08
Lp. Przedzialy wartodci ocena
1 Ponizej 0,50 : 0
2 0d 0,50 do 1,00 8
3 Powyiej 1,00 do 2,50 13
4 Powyzej 2,50 lub jezeli zobowiazania krotkoterminowe _ 10
= 0,00z

Wskaznik szybkiej plynnosci okresla zdolno$¢ podmiotu do splacania zobowigzan krétkoterminowych
najbardziej ptynnymi aktywami, tj. krotkoterminowymi nalezno$ciamii aktywami finansowymi.

¢/ wskaznik efektywnofci informujacy w jakich cyklach spzoz splaca zobowiazania oraz
otrzymuje naleznosci z tytulu wykonania swiadczen, w tym:




o Wskaznik rotacji naleznosci (w dniach ).

Sredni stan naleznodci z tytulu dostaw i ustug* x liczba dni w okresie (365)
“Przychody netto ze sprzedazy produktow + przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatéw

- *éredni stan nalezno$ci z tytutu dostaw i ustug to suma tych naleznosci na koniec poprzedniego roku
obrotowego i na koniec biezacego roku obrotowego podzielona przez 2.

(280.864,87 +373.225,60 ) / 2 =327.045,24 x 365 = 119.371.512,60

3.521.365,78 + 0,00 = 3.521.365,78

=34 dni
Lp. Przedzialy wartosci ocena
1 Ponizej 45 dni 3
2 0d 45 dni do 60 dni 2
3 0Od 61 dni do 90 dni 1
4 Powyzej 90 dni 0

Wskainik rotacji naleznodci (w dniach) okresla diugos$¢ cyklu oczekiwania podmiotu na uzyskanie
naleznosci za $wiadczone ustugi. Im wyzszy poziom wskaZnika, tym podmiot ma wieksze trudnosci ze
Sciggalnoscia swoich naleznosci, co moze obnizy¢ zdolnosé do terminowego regulowania zobowigzan.

s Wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach ).

~ Sredni stan zobowiazan z tytutu dostaw i ushug*x liczba dni w okresie (365)
Przychody netto ze sprzedazy produktéw + przychody netto ze sprzedazy towardw i materialow

*$redni stan zobowigzan z tytulu dostaw i ushug to suma tych zobowiazan na koniecpoprzedniego roku
obrotowego i na koniec biezacego roku obrotowego podzielona przez 2.

(29.872,53 +101,296,47 }/ 2= 65,584,50 /2 = 32.792,25 x 365 = 11.969.171,25
3.521.365,78 + 0,00 = 3.521.365,78

= 3 dni
Lp. Przedzialy wartodci ocena
1 Do 60 dni 7
2 Od 61 dni do 90 dni 4
3 Powyzej 90 dni 0

Wskaznik rotacji zobowigzah (w dniach) okresla okres, jaki jest potrzebny podmiotowi do sptacenia swoich
_ zobowiazat krétkoterminowych. Zbyt wysoka warto$¢ wskaznika moze $wiadezy¢ o trudnosciach
podmiotu w regulowaniu swoich biezacych zobowigzan.

d/ wskaznik zadluzZenia pozwala wnioskowaé na temat zadluzenia aktywow i funduszy
wiasnych spzoz, w tym:

o Wskatnik zadbuzenia aktywdow ( % ):

( zobowiazania dlugoterminowe -+ zobowiazania krétkoterminowe + rezerwy na zobowiazania } x 100 %

aktywa razem




0,00 +228.146,89 + 297.356,00 = 525.502,89 x 100 % = 52.550.289,00

2.307.412,96
=22,78 %

Lp. Przedzialy wartosci ocena
1 Ponizej 40 % . 10
2 QOd 40 % do 60 % 3
3 Powyzej 60 % do 80 % 3
4 Powyzej 80 % 0

‘Wskaznik zadtuzenia aktywéw (%) informuje o stopniu finansowania aktywow kapitalami obcymi. Zbyt
wysoka wartos¢ wskaznika podwaza wiarygodnodé finansowa podmiotu.

o Wskatnik wyplacalnosci:

Zobowigzania dlugoterminowe + zobowiazania krotkoterminowe+ rezerwy na zobowigzania
Fundusz wlasny '

0,00 +228.146,89 + 297.356,00 = 525.502,89

141.489,13
=371
Lp. Przedzialy wartodei ocena
1 Qd 0,00 do 0,50 10
2 0Od 0,51 do 1,00 8
3 0d 1,01 do 2,00 6
4 0Od 2,01 do 4,00 4
5 Powyzej 4,00 lub ponizej 0,00 0

Wskaznik wyptacalnosci okresla wielko$é funduszy obcych przypadajaca na jednostke funduszu wlasnego.
Wysoka wartos¢ wskaznika wskazuje na mozliwoéé utraty zdolnosci do regulowania przez podmiot
zobowigzan. :

Tabela podsumowujaca wyniki oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej GZOZ Wasniéw

Grupa Wskazniki Ocena | Warto$é Ocena | Wartosé Ocena | Wartosé Ocena | Wartosé Qcena
2020 wskaznika | 2021 wskaznika [ 2022 wskaznika | 2023 wskaznika | 2024
2021 2022 2023 2024
1. Wskazniki 1) Wskaznik | 4 1,63 3 -5,09 0 -3,84 0 -5,90 0
zyskownodcl | zyskownosci netto (
%)
2) Wskaznik 3 1,64 3 -5,08 0 -3,84 0 -5,90 0
zyskownosci
dziatalnodei
operacyjnej
(%)
3) Wskainik 4 1,77 3 -5,92 0 -3,13 0 -5,90 0
zyskownosci
aktywdw (%
R g .f_-:._ | R B SR PG eTr Tt i | RStV
2. Wskazniki 1} Wskaznik 13,38 10 4,57 10 2,87 12 1,13 8
plynnodei biezacej piynnosci
2) Wskaimik 10 12,13 10 4,14 10 2,71 10 1,08 13
szybkiej
phynnosci
R e i wrt e e s e v R P R e e ]
3. Wskaznik 1)  Wskamik 3 32 3 36 3 32 3 34 3
efektywnosci rotacji
naleznosei (w
dniach )




2y Wskainik
rotacji
zobowigzan

o dniach)

e L

| 4. Wskazniki
zadhuzenia

Wskaz’m'k
zadhizenia
aktywow (%o)

7,35

9,05

10

12,18

22,78

0

2)  Wskainik
wyplacalnosci

10

0,30

0,46

10

0,84

3.1

Ze wzgledu na ujemny wynik finansowy GZOZ za 2024 rok w wysokosci -214.618,11 zt osiagnigte

wskazniki zyskownodci wyniosly 0 punktow.

Osiggniete wskazniki ptynnosci za 2024r. uwidocznily dobra sytuacje finansowa Jednostki. Zaktad

osiagnat 21 punktéw na 25 punktéw maksymalnych. Zaklad nie posiada zadhuzen powyzej 12 miesigey
ani nalezno$ci powyzej 12 miesigcy. Zaklad ma zdolnodé splaty swoich krétkoterminowych zobowigzan.

Wskaznik rotacji naleznosci w dniach okresla dtugo$é cyklu oczekiwania podmiotu na uzyskanie
-naleznosci za swiadczenie ustug. W GZOZ cykl oczekiwania na naleznosci wynosi 34 dni. Wedlug oceny

punktowej wskaznik ten uzyskat 3 punkty, co swiadezy o dobrym splywie naleznosci za wykonane ustugi.

Wskaznik rotacji zobowigzan w dniach okreéla okres jaki jest potrzebny podmiotowi do splacenia
swoich zobowigzafi krétkoterminowych. W GZOZ wskaznik za 2024 rok wynidst 3 dni osiggajac
najwyzszg ocene punktowg wynoszaca 7 punktéw. WskaZniki efektywnosci w GZOZ na przetomie
ostatnich lat j.2020-2024 pozostaja niezmienne i osiagaja maksymalna wysokosé.

Stabilnos¢ finansowa podmiotu zalezy w duzym stopniu od poziomu zadhuzenia, WskaZnik zadtuzenia

éktywéw w GZOZ od roku 2020 osigga maksymalna wysokos¢ punitowa — 10 punktéw. Informuje on jaki

jest udziat zobowigzan w finansowaniu aktywéw przedsigbiorstwa. Osiggnigta wysokos¢ wskazuje na duza

wiarygodno$é finansowa zakiadu.

Wskaznik wyplacalnosci opisuje zdolno$é podmiotu do splaty swojego zadhuzenia. W GZOZ wskaznik
olrzymat 4 punktéw na 10 maksymalnych. Ogolem wskazniki zadtuzenia osiggnely wysokosc 14 punktéw

na 20 maksymalnych.

Ogolna ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej dzialalnodci Gminnego Zaktadu Opieki Zdrowolnej w
Wasniowie za 2024 rok wedlug oceny punktowej wynosi 45 punktéw na mozliwych do uzyskania 70
punktéw, co stanowi 64,3 % oceny punktowej zaktadu i wskazuje na dobra oceng sytuacji ekonomiczno-
finansowej Gminnego Zaktadu Opieki Zdrowotne] w Wasdniowie.

Zaktad reguluje biezaco swoje zobowigzania, natomiast naleznosei sg placone terminowo. Nie wystepujg

- zatory platnicze jak roéwniez naleznosci watpliwe i przeterminowane o okresie wymagalnosci powyzej 12

miesigcy.




3. Prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe wraz z opisem przyjetych
zatozen.

W przygotowane] prognozie sytuacji ekonomiczno-finansowej GZOZ w Wasniowie uwzgledniono:
A. Dofinansowania i dotacje.
Realizacje projektéw unijnych:
alZrealizowany w roku 2017r. projekt: ,,Poprawa warunkéw udziclania $wiadczen zdrowotnych w Zaktad
Opieki Zdrowotnej w Wasniowie poprzez modernizacje i doposazenie Oérodka Zdrowia w Garbaczu,
Uzyskana kwota dofinansowania — 247.016,05 zt. Catkowita warto$é projekin — 349.978,65 2k,
b/ Zrealizowany w latach 2017-2018 projekt ,,Podniesienia jakosci udzielania $wiadczen zdrowotnych na
_ terenie Gminy Wasniéw poprzez modernizacje budynku Odrodka Zdrowia w Wasniowie, oraz zakup

nowoczesnego sprzetu medycznego. Dofinansowanie — 1.211.930,62 zi, wartosé projektu — 1.692.729,15 z1.

¢/ Zrealizowany w roku 2019 projekt pn.: ,,E-zdrowie - wzrost jakoécei i dostepnosdei ustug medyeznych
poprzez wdrozenie zintegrowanego systemu informatycznego w Gminnym Zakiadzie Opieki Zdrowotnej
- w Wasniowie i Garbaczu”. Uzyskana kwota dofinansowania — 328.005,11 zt. Catkowita warto$¢ projektu
—433.759,25 zt. Wkiad sfinansowany ze $rodkéw Gminy Wasniéw: 103.048,07 1.
Dofinansowania otrzymane z Urzedu Gminy w Wagniowie
a/ 2020r. dotacja na zakup specjalistycznego sprzetu medycznego - KTG kardiotokograf o wartosci 4.459,59 zt
i aparat elektrochirurgiczny o wartosci 6.080,02 z
Wartos¢ otrzymanej dotacji 9.930,00 zt, widad wiasny GZOZ - 609,61 zt
b/2022r. dofinansowanie do zakupu nastepujacych srodkéw trwatych:
- samochéd osobowy volkswagen Caddy wartosé zakupu 146.788,20 7% brutto — dofinansowanie 130.000,00 zi,
- dla poradni ginekologicznej: aparat do kolposkopii— warto§¢ zakupu 15.490,00 zi, aparat do Kriochirurgii
za 3.500,00 z— otrzymane dofinansowanie 15.000,00 zi,
- systemu klimatyzacji w czeéci pomieszezet Osdrodka Zdrowia w Wasniowie i w Garbaczu — wartos¢ zakupu
40.590,00 zt - Otrzymane dofinansowanie w kwocie35.000,00 zt \Wkiad GZOZ do ww. zakupdw —26.368,20 z1.
¢/ 2023, dofinansowanie do zakupu nowego aparatu USG Voluson. Dofinansowanie 138.628,00 zl.
Wkiad whasny GZOZ 1.372,00 #, catkowita warto$¢ urzadzenia to 140.000,00 zi.

| GZOZ uwzglednit w przedktadanym projekcie w latach 2025, 2026 i 2027 prognozowany wplyw na wynik
finansowy ww. inwestycji w postaci z jednej strony dokonywanych odpiséw amortyzacyjnych a z drugie)
odpiséw rozliczen migdzyokresowych przychodéw.

Whiesiony przez GZ07Z wkiad wiasny do realizacji powyzszych projektéw przyczynia sig do zwigkszenia
kosztow amortyzacji a realizacja calej inwestycji ( zmodernizowane budynki, nowoczesny sprzgt
medyczny, informatyczny i biurowy, zakup nowego $rodka transportu) wptywajg na zwigkszenie kosztow
ubezpieczenia budynkéw i sprzetu.




Korzysci przewyzszajg jednak dodatkowe koszty poniewaz realizacja przedmiotowych wnioskéw
pozwolita dostosowa¢ budynki Osrodka Zdrowia w Wasniowie i w Garbaczu do wymog6w sanitarnych,
poprawita dostgpnos¢ dla oséb starszych i niepetnosprawnych, oraz pozytywnie wplyne¢la na poprawe
jakosci udzielanych $wiadczen zdrowotnych. Zakup nowoczesnego sprzgtu medycznego zmniejszyl koszty
dot. napraw, konserwacji sprzetu oraz wplywa na mniejsza czestotliwosé przegiadow techniczmych.
Remont i modernizacja budynkow pozwolita zmniejszy¢ koszty zakupu materiatow i ustug remontowych.

Zakup nowoczesnych urzadzef poprawil dostgpnoéé pacjentdéw placéwki do specjalistycznych Swiadczefi
zdrowotnych, poprawit jakos¢ udzielanych $wiadczefi, usprawnil prace personclu medycznego, oraz
pozwolit zaoszezgdzié w kosztach wykupionych ushug u innych $wiadczeniodawcow.

Udzial w projekcie .. Wsparcie podstawowei opieki zdrowotnej (POZ).

Kierownik GZOZ w marcu 2025r. podpisal umowe dot. powierzenia grantu w ramach Projektu grantowego
pod nazwa ,Wsparcie podstawowej opicki zdrowotnej (POZ)” realizowanego w ramach programu
Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko 2021-2027, wspétfinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Glownym celem projektu grantowego jest zwigkszenie
dostepnosci do swiadczen POZ dziatajgcych na obszarach stabiej rozwinietych gospodarczo i terenow
wiejskich poprzez udzielenie wsparcia w zabezpieczeniu tych podmiotéw w niezbedny sprzet, w tym sprzet
diagnostyczny i wyposaZzenie medyczne. Planowany jest zakup m.in. holter cisnieniowy, holter ekg, aparat
do szybkiej diagnostyki w tym diagnostyki testdéw CRP, aparat EKG, koncentrator tlenowy, lodéwka z
monitoringiem temperatury, bilirubinometr, tablet medyczny, elektroniczna tablica do badania ostrosei
wzroku, waga z analizator masy ciala, wizualizator naczyniowy (skaner zyt), zestaw komputerowy,
urzgdzenia wielofunkcyjne. Warto$é maksymalna grantu to 300.000,00 zi. Planowana realizacja procedury
zwigzanej z zakupem sprzetu to trzeci kwartat 2025r.

Przystapienie do projektu i zakup urzadzen zwigkszy dostep pacjentéw do nowoczesnych badan i
niewatpliwie przyspieszy diagnostyke schorzen. Zwiekszy réwniez aktywa zaktadu. Dofinansowanie
zewnetrzne w 100 % pozwoli zneutralizowad zwickszone koszty odpiséw amortyzacyjnych poprzez odpisy
w ramach rozliczen miedzyokresowych przychoddw.

B. Reozporzadzenie ,,podwyzkowe™:

‘Ustawa z 2017r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektdrych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych zobowigzuje podmioty lecznicze do ustalania
wysokosci wynagrodzenia podleglego personelu na poziomie nie nizszym niz ustawowe.

Ustawa o najnizszych wynagrodzeniach w ochronie zdrowia zakiada coroczna - nastepujaca 1 lipca -
waloryzacje minimalnych pensii, wyliczang jako iloczyn wspéiczynnika pracy okreslonego w tabeli plac
oraz przecigtnego wynagrodzenia za rok ubiegly. Przy obecnym wzroscie sredniej zarobkéw w 2024 roku
do poziomu 8.181,72 zt (w 2023 roku byto to 7.155,48 zI) wrosna ptace minimalne w ochronie zdrowia.

Od 1 lipca 2025 roku minimalne wynagrodzenia zasadnicze w ochronie zdrowia wyniosg (kwoty brutto):

1. Lekarz albo lekarz dentysta ze specjalizacja (wspdtezynnik pracy 1,45) - 11 863,49 zk (wzrost o
1 488,04 z1)

2. Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryiny, psycholog kliniczny, inny pracownik
wykomujacy zawod medyczny inny niz okredlony w Ip. 1, 3 i 4 z wymaganym wyzszym
wyksztalceniem na poziomie magisterskim i specjalizacja, pielggniarka z tytulem zawodowym




- ‘magister pielggniarstwa albo potozna z tytutem magister potoznictwa z wymagang specjalizacja w
dziedzinie pielggniarstwa lub w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia (1,29)
- 10 554,42 zI (wzrost o 1 323,85 zD)

3. Lekarz albo lekarz dentysta, bez specjalizacii (1,19) - 9 736,25 z (wzrost o 1 221,23 z)

Stazysta (0,95) - 7 772,63 21 (wzrost 0 974,92 zI)

5. Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny, pielegniarka, polozna, technik
elektroradiolog, psycholog, inny pracownik wykonujgey zawdd medyczny inny niz okreslony w
1p. 1-4 z wymaganym wyzszym wyksztalceniem na poziomie magisterskim; pielegniarka, polozna
z wymaganym wyzszym wyksztalceniem (studia 1 stopnia) i specjalizacja,albo pielegniarka,
potozna ze srednim wyksztalceniem i specjalizacja(1,02) - 8 345,35 zk (wzrost o 1 046,76 z1)

6. Fizjoterapeuta, pielegniarka, poloima, ratownik medyczny, technik elektroradiolog, inny
pracownik wykonujgcy zawod medyczny inny niz okreslony w Ip. 1-5 z wymaganym wyzszym
wyksztalceniem na poziomie studiéw I stopnia; fizjoterapeuta, ratownik medyczny, technik
analityki medycznej, technik elektroradiolog z wymaganym $rednim wyksztalceniem albo
pielggniarka albo potoima z wymaganym S$rednim wyksztalceniem, ktéra nie posiada tytuhn
specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia
(0,94) - 7 690,82 2t (wzrost o 964,67 z1)

7. Inny pracownik wykonujacy zawdd medyczny inny niz okreslony w lp. 1-6 z wymaganym §rednim
wyksztalceniem oraz opiekun medyczny (0,86) - 7 036,28 zi (wzrost o 882,57 zl)

8. Pracownik dzialalnosci podstawowej, inny niz pracownik wykonujacy zawdd medyczny z
wymaganym wyksztalceniem wyzszym (1) - 8 181,72 21 (wzrost 0 1 026,24 z)

9. Pracownik dziatalnosci podstawowej, inny niz pracownik wykonujacy zawdd medyczny z
wymaganym wyksztatceniem srednim (0,78) - 6 381,74 21 (wzrost o 800,47 z1)

10. Pracownik dzialalnosci podstawowej, inny niz pracownik wykonujacy zaw6d medyczny z
wymaganym wyksztalceniem ponizej sredniego {0,65) - 5 318,12 zt (wzrost o 667,06 z})

b

Sredni wzrost wynagrodzenia zasadniczego od 01.07.2025r. wyniesie okolo 13%.

Ustawa dot. wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Wynagrodzenie
zasadnicze pracownikéw, innych niz wymienionych powyze]j ustalone majg by¢ zgodnie z art. 5 ustawy w
wysokosci odpowiadajacej adekwatnemu $redniemu wzrostowi wynagrodzenia w danym podmiocie w
ustalonym okresie.

W prognozowanej sytuacji ekonomicznej zaktadu na lata 2025 — 2027 GZOZ uwzglednit zwiekszone
przychody netto ze sprzedazy produktdw otrzymane z NFZ tytulem realizacji ustawowych podwyzek, oraz
zwigkszone koszty w pozycji wynagrodzen pracownikéw i pochodnych ZUS.

C. Rodzaje udzielanych $wiadezen zdrowotnych w GZOZ w Wasniowie:

W 2024 roku GZOZ realizowal nastgpujace rodzaje §wiadczen zdrowotnych:
1. Podstawowa opieka zdrowotna—$wiadczenia dla pacjentdw zapisanych do Przychodni oraz

pacjentéw niezapisanych zglaszajacych si¢ z naglym zachorowaniem.
GZOZ w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej obejmuje opiekg lekarsko-pielggniarsko-potoznicza
pacjentéw zapisanych do przychodni tj. do Osrodka Zdrowia w Wasniowie i Osrodka Zdrowia w Garbaczu,
gldéwnie mieszkancow gminy Wasnidw.
Odrodek Zdrowia w Wasdniowie w ramach poradni podstawowej opieki zdrowotnej czynny jest od
poniedziabku do piagtku od godziny 7.00 do 18.00.




Oj$rodek Zdrowia w Garbaczu czynny jest od poniedziatku do piatku od godziny 7.30 do 15.00.

Swiadczenia zdrowotne realizowane sa w ramach umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia Oddziat
Regionalny w Kielcach w ramach powszechnego systemu ubezpieczenia zdrowoinego.

Tlo$é osdb zapisanych do Zakladu przedstawia sig nastepujaco:

rok Ilosé 0sdb zapisanych do lekarza | Tlo$¢ osob zapisanych do | Ilos¢ osob | Tlosc¢ os6b
POZ pielegniarki zapisanych do | zapisanych do
Osoby doroste | Dzieci do | srodowiskowo-rodzinne] | piclegniarki poloznej
vkonczenia 18 | POZ szkolnej POZ srodowiskowo-
lat rodzinnej POZ
2022 4.208 867 5.130 610 850
2023 4.176 829 4.976 585 1.096
2024 4.155 773 4.986 573 1.221

Liczba pacjentdw zapisanych jest zmienna ze wzgledu na obecna sytuacjg demograficzng, oraz mozliwosé
przepisywania si¢ pacjentéw migdzy placéwkami stuzby zdrowia.

W ramach podstawowej opieki zdrowotnej wykonywane byly nastgpujgce $wiadczenia:

a) Porady, teleporady lekarza poz udzielone w gabinecie lekarskim oraz wizyty domowe,

Porady  lekarskie  oséb | Porady lekarskie dzieci do-] Ogélem liczba udzielonych
dorostych ‘ukoficzenia:18 lat | porad
2024 2023 2022 [0:2024 {0 2023|::2022 | 2024 2023 2022

Osrodek  Zdrowia  w | 24.485 | 20.957 | 21.900 [*.2.274 .| 2.401-172.702:| 26.759 | 23.358 | 24.602
Wasniowie S BT
W tym wizyty domowe 375 421 330 o0 e 375 422 331
Ofrodek  Zdrowia  w | 7.996 7.659 6.860 |[..526 5017449 1 8.522 8.160 | 7.309
Garbaczu TR BRI A
W tym wizyty domowe 95 98 91 0|5 | .60 95 103 97
Ogdlem 32,481 | 28.616 | 28.760 | 2.800°+:2:902: | :3:151 % 35.281 | 30.708 | 31.911

Przecietna ilos¢ porad lekarskich udzielonych w danym roku kalendarzowym na 1 osobe zapisang do
Zakladu.
Ilos¢ udzielonych porad ;

Porady lekarskie wraz z powtorkami | Porady  lekarskie dzieci do

Tloé¢ zapisanych pacjentow

lekéw na rzecz oséb dorostych

ukoficzenia 18 lat

2024 8 4
2023 7 4
2022 7 4

Od 01.05.2024r. GZOZ przystapit do realizacji $wiadczen w zakresie opieki koordynowanej w ramach
umowy na podstawows opieke zdrowotna. Opieka koordynowana polega na realizacji przez GZOZ
rozszerzonego zakresu udzielania $wiadczen zdrowotnych w dziedzinie:

- diagnostyki i leczenie nadci$nienia tgtniczego, niewydolnosci serca, przewleklej choroby

niedokrwiennej serca oraz migotania przedsionkéw,

- diagnostyki i leczenia cukrzycy.
W ramach rozszerzonego zakresu §wiadczen zdrowotnych GZOZ podpisat umowy z lekarzami: specjalistg
w zakresie opieki kardiologicznej oraz w zakresie opieki diabetologicznej. Pacjenci mieli réwniez
mozliwos¢ korzystania z ustug dietetyka.




Rodzaj udzielonego §wiadezenia [osé¢ zrealizowana w 2024r,
Konsultacje dietetyczne . 130
Konsultacje kardiologiczne ( lekarz kardiolog — pacjent ) 22
Konsultacje diabetologiczne ( lekarz diabetolog — pacjent ) 13
Porady edukacyjne 116
Porady kompleksowe 48

Pacjenci objeci opiekg koordynowang mieli mozliwoéé zrealizowania dodatkowych badan okreslonych w
wytycznych programowych tj. min. badania holter RR, holter EKG, echo serca, oraz specjalistyczne
badania laboratoryjne wiasciwe dla danej jednostki chorobowej.

W ramach poradni podstawowej opieki zdrowotnej istnigje mozliwoéé wykonania badah
laboratoryjnych zleconych przez lekarzy zatrudnionych przez GZOZ. Badania pobierane sg w gabinetach
zabiegowych w Osrodku Zdrowia w Wasniowie i w Garbaczu trzy razy w tygodniu. Istnieje réwniez
mozliwosé pobrania krwi w punkcie pobrafi laboratorium w Ostrowcu Sw.

Zaktad pobiera réwniez odplatnie krew do badan laboratoryjnych nie finansowanych przez NFZ lub na
podstawie skierowan z gabinetdw prywatnych.,

W ramach realizowanych $wiadczer zdrowotnych z porad lekarza poz korzystaé mogli réwniez
pacienci nie zamieszkujacy na stale gminy Wadnidw, oraz nie zapisani do zakladu w sytuacji nagtego
zachorowania podczas pobytu na terenie gminy.

W GZOZ funkcjonuja dwa gabinety szczepien reslizujgce Narodowy Program Obowiazkowych
Szczepien Ochronnych.

Wykonane szczepienia w Punktach Szezepien:

2024 | 2023 2022
Osrodek Zdrowia w Wasniowie 610 634 599
QOdrodek Zdrowia w Garbaczu 139 168 228
Razem 749 802 827
W tym: wykonane szczepienia przeciw HPV dziewczynek i chiopcow 22 11 0
w wieku 9-14 lat

b) Porady, teleporady i $wiadczenia zdrowotne ( zabiegi ) pielegniarki $rodowiskowo-rodzinnej poz
udzielone w gabinecie pielegniarskim oraz wizyty domowe,

Porady w gabinecie oraz | Zabiegi pielegniarskie np. inickcje, pomiary
wizyty domowe RR, wykonywanie EKG, opatrunki, pobieranie
badar laboratoryjnych, itd.:
2024 2023 2022 2024 2023 2022
Odrodek Zdrowia | 2.409 | 2.187 2.437 2.943 5.677 7.861
w Wasniowie
Osrodek Zdrowia | 659 424 893 1.420 2.718 3.081
w Garbaczu

¢) Pielegniarka $rodowiskowa medycyny szkolnej - obejmuje opiekg dzieci uczgszczajace do
wszystkich szkét na terenie gminy Wasniow, tj. Publicznej Szkoly Podstawowej w Wasniowie,
Publicznej Szkoty Podstawowej w Mominie, Publicznej Szkoly Podstawowej w Boleszynie oraz
Publicznej Szkoly Podstawowej w Nowym Skoszynie.




Pielegniarka w §rodowisku nauczania i wychowania obejmuje opicka dzieci w wieku od 6 roku zycia, od
klasy 0 (mieszczacej sie w szkole podstawowej) do ostatniej klasy szkoly podstawowej. Pielggniarka
szkolna realizuje $wiadczenia profilaktyczne w §rodowisku nauczania i wychowania lub w zaktadzie opieki
zdrowotnej (w sytuacji, gdy na terenie szkoty nie ma gabinetu profilaktycznego).

Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami sprawowana przez piclegniarke obejmuje w szczegolnodei:

e wykonywanie i interpretowanic testdw przesiewowych,

e kierowanie postepowaniem poprzesiewowym i opieka piclegniarska nad uczniami objgfymi tym
' postepowaniem,

» organizowanie profilaktycznych badan lekarskich,

s wspdlorganizowanie lub organizowanie szczepien ochronnych,

o udzielanie pomocy w przypadkach nagtych zachorowan, urazéw i zatrug,

o udzial w planowaniu, realizacji i ocenie szkolnego programu edukacji zdrowotnej, promowanie
zdrowia,

o czynne poradnictwo w zakresie opieki pielggniarskiej,
» prowadzi grupowg profilaktyke fluorkowa w klasach I - VI szkoly podstawowej, udzielang w roku
szkolnym.

d) polozna Srodowiskowo-rodzinna poz.
Polozna udziela $wiadczefi zdrowotnych wraz z lekarzami ginekologami w gabinecie polozniczo-

ginekologicznym.

Oprécz §wiadezefi w gabinecie realizuje rdwniez $wiadczenia poloznej srodowiskowo-rodzinnej, tj.

Rodzaj dwiadczen lata
2021 2022 2023 2024
wizyty patronazowe matych dzieci 194 144 113 138
Konsultagje  medyczne dla  kobiet 488 449 278 249
| ciezarnych w edukacji przedporodowej

Potozna prowadzi réwniez Szkole Rodzenia ,,Osesek”™. W kazdym spotkaniu moga uczestniczy¢,
oprdcz cigzarnych, przyszli tatusiowie. Spotkania odbywajg si¢ raz w tygodniu.

Porady lekarza, pielegniarki lub poloznej poz udzielane byly w Oédrodkach Zdrowia w Wasniowie
i w Garbaczu, oraz w razie potrzeby w miejscu zamieszkania pacjentéw. Wizyty domowe lekarskie,
pielegniarskie i potoznicze realizowane byly Srodkiem transportu posiadanym przez GZOZ.
W 2024 roku zaklad wykonat 452 wizyt domowych lekarskich do pacjentéw Osrodka Zdrowia w
Wasniowie i w Garbaczu i 2.089 wizyt domowych pielegniarskich. Wyjazdy realizowane byly réwniez
przez potozng srodowiskowo-rodzinna, pielegniarke szkolng oraz stuzyly dostawie szezepionek pomigdzy
PSSE a Osrodkami Zdrowia, dostawie protez zebowych do Pracowni Protetycznej w Ostroweu Sw., oraz
realizacji niezbednych dostaw i spraw shuzbowych w NFZ. W roku 2024 przejechano okolo 16.800 km.

2. Swiadczenia stomatologiczne realizowane przez GZOZ odbywaja sie w gabinecie
stomatologicznym w Osrodku Zdrowia w Wasniowie i w Osrodku Zdrowia w Garbaczu.
Swiadczenia realizowane s na podstawie zawartej umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia Oddziat
Regionalny w Kielcach w ramach powszechnego systemu ubezpieczenia zdrowotnego.
W ramach zawartej umowy realizowane sg Swiadczenia:
- $wiadczenia ogdlnostomatologiczne dla dorostych wraz z protetyka,




- $wiadczenia ogolnostomatologiczne dla dzieci,

- $wiadczenia ogolnostomatologiczne udzielane uczniom uczeszezajgeym do szkét na terenie
Gminy Wasniow.

1lo$¢ udzielonych $wiadczen stomatologicznych:

Ilo$é przyjetych osob/ilosé porad rok
2021 2022 2023 2024
Swiadczenia ogélno- 1.263 1.251 3.170 2282
stomatologiczne w tym:
| $wiadczenia 273 287 746 501
ogdlnostomatologiczne dla dzieci
llos¢€ wykonanych protez 89 65 109 104

GZOZ zawarte ma porozumienia z jednostkami o$wiatowymi dzialajagcymi na terenie Gminy
Wasniow dotyczace m.in.:

1) wykonywania przez GZOZ $wiadczen ogdinostomatologicznych dla dzieci i miodziezy do ukoficzenia

18. roku zycia oraz wykonywania profilaktycznych §wiadczent stomatologicznych dla dzieci i mtodziezy
do ukonczenia 19. roku Zycia - okreélonych we wladciwych przepisach,

2) wspdlpracy z pielegniarka §rodowiska nauczania i wychowania oraz dyrektorem szkoly w zakresie
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia jamy ustnej oraz profilaktyki prochnicy zgbéw u uczniow.

" 3. Swiadczenia poradni ginekologiczno-polozniczej w ramach zawarte] umowy z NFZ Oddziat
Swictokrzyski,
W ramach poradni realizowane byly $wiadczenia:
- w zakresie poloznictwa i ginekologii,
- pobierania materiatu z szyjki macicy do przesiewowego badania cytologicznego,
- $wiadczenia zabiegowe w zakresie skojarzonym,
- Swiadczenia w zakresie potoznictwa i ginekologii AOP $wiadczone przez potoina,

Dzigki otrzymanym dotacja od Gminy Wasniéw na zakup specjalistycznego sprzetu medycznego
swiadczenia udzielane w poradni ginekologicznej wykonywane sg na wysokim poziomie. Pacjentki majg
zapewniony dostep do $wiadezeni zabiegowych w zakresie skojarzonym, maja mozliwoéé wykonania badan
laboratoryjnych na miejscu w Osrodku Zdrowia w Wasniowie oraz wykonania badania USG podczas
wizyty lekarskiej.

Z ustug poradni ginekologicznej skorzystato:

- w roku 2021 — 1.375 kobiet

- w roku 2022 — 1.435 kobiet

- wroku 2023 — 1.604 kobiet

- w roku 2024 - 1.647 kobiet.

4. Swiadczenia zdrowotne w ramach realizacji Programu ,,Profilaktyka 40 PLUS” — polegajacego
na realizacii procedur diagnostycznych dla 0séb po 40 roku Zycia. Program finansowany przez
Narodowy Fundusz Zdrowia.

W Oérodku Zdrowia w Wasniowie i w Garbaczu istniala mozliwo§¢ wykonania badait
laboratoryjnych okreslonych przez wytyczne Programu.




Z programu skorzystato:

Migjsce Tlosé osdb / 2022 rok | Tlo$é oséb /2023 rok | Ilos¢ osob / 2024
rok

QOsrodek Zdrowia w 276 494 854

Wasniowie :

Osrodek Zdrowia w 95 192 117

Garbaczu

5. GZ0Z w Wasniowie uczestniczy w Narodowym Programie Szczepieth Ochronnych przeciwko
wirusowi SARS-CoV-2. Szczepienia wykonywane byly w Qdrodku Zdrowia w Wasniowie.
Swiadczenia realizowane byly na podstawie umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia.

Io$é wykonanych szczepien: '

Rodzaj wykonanych szezepiett rok ogélem
2021 2022 2023 2024

Szczepienia p. covid -19 realizowane w punkcie | 3.300 667 0 32 3.999

szczepien w Osrodku Zdrowia w Wasniowie

Szczepienia p. covid -19 realizowane w domu 200 66 0 0 266

pacjenta

Szczepienia p. covid -19 realizowane w plenerze 14 - 0 0 14

podczas akcji promujacej szezepienia

6. GZOZ w Waéniowie uczestniczyl w realizacji bezplatnych dla pacjenta szczepien przeciwko
grypie sezonowej w sezonie 2021/2022, 2022/2023 oraz w sezonie 2023/2024. Szczepienia
wykonywane byly w Ofdrodku Zdrowia w Wasniowie i w Garbaczu. Realizacja szczepiefi

finansowana byta z NFZ.
Tlo$¢ wykonanych szczepien:
Rok Tloé¢ wykonanych szczepief
2021 21
2022 39
2023 70
2024 100

7. W Osrodku Zdrowia w Wasniowie i w Garbaczu istnigje mozliwos¢ wykonania testu
wymazowego antygenowego na wirusa SARS-CoV-2, combo, grypa, RSV,
Tloé¢ wykonanych testow:

Rok Tloéé wykonanych testéw
2022 13
2023 26
2024 23

8. Gabinet USG w Odrodku Zdrowia w Wasniowie — S$wiadezgey ushugi na rzecz poradni
podstawowej opieki zdrowotnej i ginekologii.

W roku 2024r. wykonano na posiadanych urzagdzeniach USG - 360 badan usg dla pacjentdéw z poradni

lekarza poz ( badania usg jamy brzusznej, tarczycy i przytarczyc, $linianck, nerek, moczowodow,

pecherza moczowego ) + usg piersi dla pacjentek poradni ginekologicznej oraz okolo 567 badan usg

ginekologicznych wykonanych przez lekarzy ginekologéw w trakcie przyjeé w gabinecie

ginekologicznym.




9. Swiadczenia zdrowotne odplatne — wykonywanie badafi profilaktycznych pracownikéw w ramach
Gabinetu medycyny pracy. Swiadczenia realizowane byly na podstawie indywidualnie
podpisanych uméw z podmiotami zainteresowanymi.
llo$¢ zawartych uméw przez GZOZ:

- wroku 2022: 15 umdw,
- w roku 2023: 17 umow.
- w roku 2024: 18 umoéw.

W przedktadanej prognozie sytuacji ekonomiczno-finansowej GZOZ w latach 2025-2027
uwzgledniony jest przychdd z tytutu dalszej realizacji uméw z NFZ w ww. zakresach, oraz umoéw na
realizacje badaf profilaktycznych w ramach Poradni Medycyny Pracy.

D. Prognoza przychoddw i kosztéw GZOZ:
a} Rok 2025:

Do projekeji sprawozdania finansowego za rok 2025 przyjeto gldwnie planowane wartosci przychodow i
kosziow, oraz wydatkéw inwestycyjnych zgodnie z planem finansowym GZOZ. Plan opracowano na
podstawie wykonania budzetu za rok 2024 z zalozeniem korekty kosziéw i przychoddéw pozwalajacej
zamknaé rok obrotowy z wynikiem finansowym 0,00,

W roku 2025 — GZOZ w Wasniowie posiada zakontraktowane usugi z NFZ na wykonywanie
$wiadczen zdrowotnych w zakresie:

* podstawowej opieki zdrowotnej ( $wiadczenia lekarza poz, pielegniarki srodowiskowo-rodzinnej,
potoznej srodowiskowej poz, pielegniarki medycyny szkolnej, oraz §wiadczenia w budzecie powierzonym
opieki koordynowanej ( diagnostyka i leczenie nadcinienia tetniczego, niewydolnosci serca, przewlekiej
choroby niedokrwiennej serca oraz migotania przedsionkéw, stanéw przed cukrzycowych oraz cukrzycy )
oraz realizacjg koordynacji opieki — zadania koordynatora. Umowa zawarta na czas - bezterminowo.
Przychody zalozono na podstawie liczby pacjentéw objetych opieka medyczng w roku 2024 przy
uwzglednieniu placonej stawki kapitacyjnej przez NFZ.

 *  stomatologii ogdlnej w  zakresic $wiadczei ogélnostomatologicznych i Swiadczed
ogélnostomatologicznych udzielanych uczniom — umowa zawarta do 30.06.2025r. Przychody zatozono na
podstawie zawartej umowy i poziomu wyplaconych §wiadczen za rok 2024r. Podstawg wyplaty sg
zrealizowane $wiadczenia/ustugi. Cena za punkt x warto$¢ punktowa danego $wiadczenia, gdzie wartos¢
punktowa wyceniona jest przez Agencj¢ Technologii Medycznej i Taryfikacji.

* ambulatoryjnej opieki specjalistycznej - w zakresie $wiadczefi potozniczo-ginekologicznych, pobierania
materjatu z szyjki macicy do przesiewowego badania cytologicznego, $wiadczenia zabiegowe W
poloznictwie i ginekologii, §wiadczenia w zakresie ambulatoryjnej opieki potozniczej. Umowa zawaita do
30.06,2025¢. Przychody zatozono na podstawie zawartej umowy i poziomu wyptaconych $wiadczefi za rok
2024r. Podstawa wyplaty sg zrealizowane $wiadczenia/ushugi. Cena za punkt x wartoéé punktowa danego
Swiadczenia, gdzie wartodé punktowa wyceniona jest przez Agencje Technologii Medycznej i Taryfikacji.

* realizacji programu profilaktyki 40 plus. Umowa zawarta do 31.05.2025r. Przychody zaleza od iloéci
030b ktore przystapig do programu. Od 01.06.2025r. Program Profilaktyki 40 plus zastgpi¢ ma program
Moje Zdrowie, ktéry realizowany ma by¢ przez placéwki POZ. Program obejmowaé ma diagnostyke,
porady zdrowotne oraz profilakiyke. Aby skorzystaC z programu pacjent musi wypelni¢ ankiete, zbadac sig




i uzyskaé indywidualny plan zdrowotny. W ramach nowego programu bedzie mozna wykona¢ okreslone

 badania profilaktyczne z czgstotliwoscia: w grupie wiekowej od 20 roku zycia do 49 roku zycia raz na 5
lat, w grupie wiekowej od 50 roku zycia co trzy lata. Program Moje Zdrowie to bilans zdrowia dorostego
cztowieka.

* w roku 2025 GZOZ przystapit do realizacji programéw: programu profilaktyki gruzlicy, oraz profilaktyki
uktadu krazenia,, CHUK”.

Program profilaktyki gruzlicy skierowany jest do osoby dorosiej, u ktérej dotychczas nie rozpozano
gruzlicy, ale miata bezposredni kontakt z chorym na gruZlice, albo u oséb, u kiérych stwierdzono
© przynajmniej jeden z nastepujacych czynnikéw ryzyka: bezrobocie, bezdomnos¢, niepetnosprawnosc,
obcigzenie dtugotrwalg choroba, lub uzaleznienie od alkoholu lub narkotyk6w.

"Program profilaktyki gruZlicy realizowany jest przez wszystkie pielegniarki POZ, ktére przeprowadzajg z
pacjentami wywiad zdrowotny, wypelniaja ankiete, a nast¢pnie przeprowadzaja edukacjg zdrowotna.

Jezeli pacjent bedzie osoba z grupy podwyzszonego ryzyka zachorowania, zostanie skierowany do
lekarza PQZ celem dalszej oceny stanu zdrowia.

Program profilaktvki uktadu krazenia skierowany jest do osob od 35 roku zycia do 65 roku Zycia, u ktérych
_ nie zdiagnozowano cukrzycy, przewlektej choroby nerek, rodzinnej hipercholesterolemii ani niektérych

choréb ukladu krgzenia. W ramach programu lekarz lub pielegniarka przeprowadza wywiad, kieruyje na
- badania, dokonuje oceny ryzyka wystapienia choréb ukladu krazenia oraz w zaleznosci od potrzeb
wskazuje dalsze zalecenia.

Przystapienie do realizacji ww. programéw profilaktycznych pozwoli GZOZ na uzyskanie dodatkowych
srodkéw finansowych.

Na wielkodé kosztéw w 2025 roku wplyw maja w najwigkszym stopniu koszty osobowe, tj.:
~ wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen, sktadki na ubezpieczenia spoteczne i fundusz pracy, kontrakty
medyczne 1 inne §wiadczenia na rzecz pracownikéw. Zwigzane jest to ze specyfika udzielanych swiadczen
zdrowotnych, gdzie gldwnym zasobem jednostki jest kapitat ludzki — personel medyczny ze
specjalistycznymi kwalifikacjami. Wartos¢ tych kosztéw rosnie najszybeiej w strukturze wszystkich
obcigzen jednostki. Rosnace koszty wynagrodzen zwigzane sg z kryzysem na rynku specjalistéw co
powoduje rosnace oczekiwania finansowe lekarzy. Stawki wynagrodzeni lekarzy kontraktowych oraz -
lekarzy zatrudnionych na umowie o prace w ciagu ostatnich lat wzrosty kilkakrotnie. W prognozie
finansowe]j zatozono wzrost kosztdw wynagrodzehn. Zgodnie ze wskaznikami okreslonymi w ustawie
podwyzkowe]j prognozowany wzrost wynagrodzen pracownikdéw etatowych od lipca 2025 wyniesie okolo
13 %. Ponadto w 2025 roku GZOZ zobowiazany jest do wyplaty czterech nagréd jubileuszowych i

ewentualnych dwoch odpraw emerytalno-rentowych. Jedna odprawa emerytalna zostata juz wyplacona w
miesigcu lutym 2025r.

Taki sposob liczenia przychodow i kosztow zalozono na lata 2026 i1 2027.

b) Rok 2026

Plan opracowano za poziomie poréwnywalnym do roku 2025 z zatozeniem wzrostu okoto 10 % przy
uwzglednieniu wzrostu przychoddéw z NFZ. Dokonano korekty kosztéwi przychoddéw pozwalajacej
zamkna¢ rok obrotowy z wynikiem finansowym 0,00,

Planowane przychody roku 2026 — to kontynuacja realizacji obecnych kontraktéw z NFZ.

W zwigzku z kumulacjg nabycia uprawnief przez pracownikow w roku 2026 do trzech nagréd
. jubileuszowych i ewentualnej odprawy emerytaino-rentowej, poziom rezerw na swiadcezenia emerytalne i
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rentowe moze utrzymywaé si¢ na znacznym poziomie. W sytuacji kontynuacji zatrudnienia przez
uprawnionych pracownikéw i nie skorzystania z mozliwosci odejscia na $wiadczenia emerytalne poziom
rezerw na krotkoterminowe §wiadczenia emerytalne i podobne zostanie przesunigty na kolejne lata.

c) Rok2027:

Plan opracowano za poziomie poréwnywalnym do roku 2026 z zatozeniem wzrostu okoto 10 % przy
uwzglednieniu wzrostu przychodéw z NFZ. Dokonano korekty kosztow i przychodéw pozwalajgce)
zamkna¢ rok obrotowy z wynikiem finansowym 0,00.

Planowane przychody roku 2027 — to kontynuacja realizacji kontraktow z NFZ na wykonywanie §wiadczen
zdrowotnych.

Na warto$¢ oszacowania przychodéw w okresie prognozowanym, moze wplyngé naturalne zmyiejszenie
ludnoéci na skutek choréb i zwigkszenie nowo narodzonych dzieci, otwarcie nowych podmiotéw
leczniczych, zmiana zasad liczenia stawki kapitacyjnej przypadajacej na pacjenta lub stan epidemii. Istotne
Znaczenie ma réwniez stan kadry medycznej. Brak personelu w poradni stomatologicznej i ginekologiczne;
moze spowodowaé catkowity brak przychodow.

F. Rozszerzenie zakresu udzielanych $wiadczen zdrowotnych.

GZOZ nadal kontynuuje zwigkszanie rodzaju udzielanych §wiadczen tj. z zakresu medycyny pracy oraz z
zakresu $wiadczen doraznych i profilaktycznych.

a) Swiadczenia w ramach poradni medycyny pracy finansowane sg przez pracodawcéw w ramach
indywidualnych uméw badzZ przez indywidualne osoby fizyczne.

b) W sytuacji mozliwo$ci nawiazania wspélpracy z lekarzami specjalistami zaktad bedzie dgzyt do
rozszerzenia $wiadczen opieki koordynowanej w poz o zakres:
- diagnostyki i leczenie astmy oskrzelowej i przewleklej choroby obturacyjnej pluc, oraz
- diagnostyki i leczenie niedoczynnodci tarczycy wraz z diagnostyka guzkéw pojedynczych i
mnogich tarczycy.

W prognozie finansowej uwzgledniono wzrost dochodéw z tytutu poradni medycyny pracy, realizacji

$wiadczen z tytutu szczepien przeciw HPV, oraz realizacji opieki koordynowanej w poz w roku 2025, 2026
i2027.

G/ Prognozowane wielkosci wskaznikow ekonomiczno-finansowych za rok 2025.

Tabela podsumowujaca prognozowane wyniki oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej

Grupa Wikazniki Wartosé wskaZnika | Ocena
1.Wskazniki | 1.Wskaznik zyskownodei netto (% ) 0,00 3
zyskownosci | 2. Wskasnik zyskownodci dziatalnogci operacyjnej (%) 0,00 3

_ 3.W$ka2'nik zysl;owpoéci z;ktywéw (%) .

Z.Wékﬁniki 1.Wskaznik biezace] plynﬁoéci
plynnosei 2. Wskaznik szybkiej ptynnosci

73.Wskaznik 1. Wskaznik rotécji naleznodci { w dniach ).

efektywnosci | 2. Wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) _
.4. Wskazniki. - l.Wé.kéz’mk.iadﬁIJZenia aktywéw { %.)
zadtuzenia 2. Wskaznik wyptacainodci

7 Tesna wartosépunktow




H/ Prognozowane wielkosci wskaznikéw ekonomiczno-finansowych za rok 2026.

Tabela podsumowujaca prognozowane wyniki oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej
Grupa Wskazniki Wartos¢ wskasnika | Ocena
1.Wskaznild | 1.Wskaznik zyskownosci netto (%) 0,00
zyskownodei | 2. WskaZnik zyskownogci dzialalnosci operacyinej (% ) 0,00
3. Wskazmk zyskownoscx aktywow (%) 0,00
e S Sl 21 Razem’
2. Wskazniki 1 Wska.zmk biezace] phrnnoscl 4,50
plynnosci 2. Wskazmk szybkiej plynnoscl

3.Wska.7:ﬁik . 1 Wskazmk rotacji naleznosm ( w dmach)
efektywnoéci 2 Wskazmk rotacji zobowmzan (w dmach )

't.l.W.skain{ki 1 Wskaznlk zadtuzenia aktywow ( % .
zadluzenia 2.WskaZnik wyplacalnogci

" Lacena Wartos¢ punktow.

I/ Prognozowane wieclkoscei wskaznikéw ekonomiczno-finansowych za rok 2027.

Tabela podsumowujaca prognozowane wyniki oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej

Grupa Wskazniki Warto§¢ wskaZnika | Ocena
1.Wska/niki | 1.Wskaznik zyskownodci netto (%) 0,00 3
zyskownosci | 2.Wska#nik zyskownoéci dziatalnodci operacyjnej { % ) 0,00 3

3. Wskaznik zyskownodcl aktywow (%) - 000 3
SR B R Ragem T e [0
4,70

2.Wskézmk1 . 1 Wskazmk biezacej plynnosei
plynnosci | 2 Wskaznik SzybleJ plynnotei _

3. Wskaznik | 1 Wskazmk rOtaCJl na[cznosm ( w dn1ach )
efektywnoscl 2 Wskazmk rotacji zoboww,zan ( w dmach )

4 Wskazmkl ‘1 Wskazmk zadiuzema aktywow ( % )
zadhuzenia 2. Wskaznik wyplacalnodei

T.aczna warto$é punktow =5

4. Informacja o istotnych zdarzeniach majgcych wplyw na sytuacj¢ ekonomiczno-finansowg GZOZ
w Wasniowie.

A/ Istotne zdarzenia ktdre wptyngly na sytuacje ekonomiczno-finansowa GZOZ w Wasniowie dotyczace
roku 2024:

Gminny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Wasniowie za 2024 rok poniost strate finansowa w wysokosei
214.618,11 =zt

Na wysokos¢ ww. straty wptyw miato m.in.:

a) Zbyt niski wzrost stawek kapitacyjnych / stawek za punkt nie uwzgledniajacy poziomu wzrostu
wynagrodzen zatrudnionego personelu:

Zatrudnienie w GZOZ:
Lp. Grupa zawodowa ( umowy o pracg w osobach ) 31.12.2022r. | 31.12.2023r, | 31.12.2024r.
1 Lekarze poz 0 0 H
Lekarze stomatolodzy w fym: 2 2 2
- Lekarze bez specjalizacji 2 2 2




-

Plel@gma.rkl i polozna wtym:

Piclggniarka z tyt. zawodowym magister piclggniarstwa
ze specjalizacja majaca zastosowanie w poz {

pielggniarstwo rodzinne }

- Pielegniarka / polozna tyt. zawodowym magister
pielegniarstwa/poloznictwa bez specjalizacji,
- Piclegniarka / potozna tyt. zawodowym leencjat

pielggniarstwa bez specjalizacji,

-  Pielegniarka / poloina z wyksztalceniem §rednim
pielggniarskimze specjalizacia z pielegniarstwa

rodzinnego

- Pielggniarka / potozna z wyksztatceniem srednim

pielegniarskimbez specjalizacji

Pracownik dziatalnodci podstawowej, inny niz pracownik
wykonnjaey zawdd medyczny z wymaganym wyksztalceniem

Srednim ( rejestratorka medyczna )

Pracownicy ekonomiczno-administracyjni

1

1

Pracownicy gospodarczy i obstugi

2

2

Ogolem*

17

17

*Bez pracownikéw na urlopach bezptatnych, wychowawczych, §wiadczeniach rehabilitacyjnych.

Lp.

Grupa zawodowa umowy zlecenia

31.12.2022x,

31.12.2023r.

31.12.2024r.

Lekarze poz w tym:
- Lekarze ze specjalizacja
- Lekarze bez specjalizacii

Kierownik GZ0Z — kontraki menedzerski

Pracownicy gospodarczy i obshugi

Ogolem™

= | e

E N e e e S

et =D W W

Lp.

Grupa zawodowa umowy

31.12.2022r.

31.12.2023r.

31.12.2024r.

cywilnoprawne — kontrakty medyczne

1 Lekarze poz w tym:

- Lekarze ze specjalizacja

- Lekarze bez specjalizacji

2 Lekarze AOS — ginekologia, w tym:
- lekarze ze specjalizacja

3 Lekarze pracowni USG w tym:

- Lekarze ze specjalizacjg
Ogdlem*
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Nowelizacja ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych ustala wynagrodzenie pracownikow w zaleZznosci
od posiadanego wykszialcenia danej osoby i zajmowanego stanowiska stuzbowego. Srodki finansowe
przekazywane przez NFZ nie uwzgledniajg faktycznie posiadanych zasobéw kadrowych przez podmioty
lecznicze. Zaklad otrzymuje zbyt male §rodki finansowe w poréwnaniu do zatrudnionego personelu,
ktorego ilodé nie zostala zmieniona w porownaniu do roku 2022r.

Status zawodowy personelu medycznego, ich wyksztalcenie jest bardzo wazne. Ustawa o podstawowej
opiece zdrowotnej okresla wymagania kwalifikacyjne wobec lekarzy, pielegniarek i potoznych
zatrudnionych w poz. Aby byla mozliwosé rozszerzenia udzielanych $wiadczeh zdrowotnych wymagane
sg dodatkowe kwalifikacje. Celowe jest wiec z punktu widzenia zaktadu leczniczego zatrudnienie personelu
z jak najwyzszymi kwalifikacjami dajacymi mozliwo$¢ pozyskiwania dodatkowych §rodkéw finansowych
dla zaktadu poprzez uczestnictwo w réznego rodzaju projektach.

Wartoseia nadrzedna jest jednak gwarancja udzielania §wiadczen zdrowotnych na mozliwie najwyzszym
poziomie co bedzie przekladalto si¢ na poziom zadowolenia pacjentow.




Niestety obecny poziom finansowania z NFZ nie uwzglednia w wystarczajgcym stopniu  kwestii
wynagrodzen personelu uregulowanych ustawa podwyzkows.

Status zawodowy personelu medycznego, ich wyksztalcenie mialy wigc i maja znaczacy wplyw na
wielkoéé §rodkéw finansowych w budzecie finansowym GZOZ.

Sredni wzrost wynagrodzeh wedlug rozporzadzenia podwyzkowego personelu medycznego zatrudnionego
na podstawie umowy o pracg ksztaliowat sig nastepujgco:

rok Sredni wzrost | Wzrost | Wzrost Wazrost Wzrost | Sredni Miesigczny | Miesigczny
wynagrodzefi | umdw | umdw z NFZ | uméw z | uméw | wzrost wzrost wzrost
Zz NFZ | od 01 lipca | NFZ od 01 | z NFZ | kontraktéw z | wynagrodze | wynagrodzefi
od 01 | stomatologia { lipca od 01 | NFZ ogélem | i brutto bez | wraz z ZUS
lipca ginekologia | lipca miesigoznie | ZUS
POZ 40
plus*
2023/2022 [ 11 % 8,26% | 549 % 552 % 0% 21.000,00 2t | 20.100,00 28 | 24150 zt
20242023 | 11% 502% | 5,23 % 5,23 % 0% 15.000,00 28 | 20.100,00 28 | 24,150 2

*Program profilaktyka 40 plus realizowany jest od roku 2021- stawki wynikajg z rozporzadzenia, ktére nie
bylo aktualizowane, pomimo tego realizacja programu pozwala na wykonanie badan laboratoryjnych z
~ prograniu nie obciazajac kosztami stawki kapitacyjnej poz.

Przedstawiony powyzej wzrost stawek obejmuje wartosci podstawowe zawartych kontraktéw, ktérych
" wzrost nie pokrywa nawet kosztéw wzrostu wynagrodzenia pracownikow etatowych, nie uwzgledniajac
pozostatych kosztéw prowadzenia dziatalnosci. GZOZ w celu uzyskania dodatkowych $rodkow

pienigznych starat sie¢ zwiekszy¢ zawarte umowy poprzez realizacje programu profilaktyka 40 plus,
- przystapienie do realizacji opicki koordynowanej w poz, rozszerzenie umowy poz o $wiadczenie ustug
koordynatora ds. opieki koordynowanej, realizacje $wiadczett w ramach budZzetu powierzonego opieki
koordynowanej, poprzez nielimitowanie przyjec dzieci w poradni stomatologicznej, zwiekszone przyjecia
0s6b dorostych w stomatologii i ginekologii, oraz realizacje szczepiefi ochronnych przeciw covid-19,
grypa, HPV, wykonywanie testow antygenowych, realizacje medycyny pracy, wykonywanie odplatnych
badan laboratoryjnych oraz ograniczanie mozliwych kosztow.

b) Poziom finansowania Swiadczen przez NFZ oraz ponoszone koszty dziatalnogei:

Pordwnanie wysokosci kosztow GZOZ w latach 2021-2024:

koszty ogoétem GZOZ

3851500,48

| 3356187,84
# 3056486,76

2840769,14




Struktura kosztow rodzajowych w latach 2022-2024:
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\ Struktura peniesionych kosztéw w GZOZ w 2024 roku:
ZUSisw. pozostate koszty amortyzacja  zuiycie
Pracownicze 0% materiatéw i
10% energit
ustugi obce
10%
podatki i optaty
0%
Porownanie wysckosci osiggnietych przychodéw GZOZ w latach 2021 - 2024
przychody ogofem GZOZ
a 3636882,37

3232168,65
2908717,14

2888079,96




Rodzaje przychodow osiaganych przez GZOZ:
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Struktura przychoddw GZ0OZ w 2024 roku
medycypezparych.opera przychody wynajm odptatne
40 plus 1%  cyjne finans. 1% badania

0% 1%
NFZ ginekologia 3%

6%

2024 rok to kolejny rok w ktorym NFZ nie zabezpieczyl w wystarczajacym stopniu dostepu do bezplatnych
$wiadczefi zdrowotnych dla mieszkaficow Gminy Wasnidw, oraz mieszkaficéw gmin osciennych tj. brak
zakontraktowanych swiadczen gwarantowanych w ramach NFZ w zakresie $wiadczent ginekologicznych na terenie
gminy Nowa Stupia i Kundéw, oraz Swiadczen stomatologicznych na terenie gminy Kunow, W zwiazku z tym
kolejny rok wystgpily znaczne nadwykonania zawartych kontraktéw. GZOZ wystepowal do NFZ o zwiekszenie
zawartych kontraktow w zakresie stomatologii i ginekologii.

Wartodé wykonanych §wiadczen ponad ilosci zakontraktowane w umowie w zakresie §wiadczen ginekologicznych
za 2024 rok wyniosty: 58.830 zt.




" Wszystkie nadwykonane poprawnie rozliczone §wiadczenia z zakresu umowy na §wiadczenia opieki
ginekologiczno-potozniczej zostaly zaptacone przez NFZ.

W zakresie umowy na $wiadczenia opieki stomatologiczne]j: warto$é swiadczen wykonanych ponad limit
umowy rozliczonych z NFZ to 124.176,32 zl, w tym w ramach Funduszu Medycznego 71.279 zi.

Wykonane Swiadczenia o wartodci 75.060,66 zt rozliczone zostaty dopierc w 2025 roku w ramach
zawartych ugdd, tj.

- w dniu 25.03.2025r, podpisano ugode w zakresie sfinansowania przez NFZ $wiadczen zrealizowanych
ponad limit umowy za rok 2024 w rodzaju $wiadczenia ogélnostomatologiczne na rzecz uczniow
uczgszezajgcych do szkét na terenie Gminy Wasniow - warto$é ugody to 37.126,00 z4,

- w dniu 28.03.2025r. podpisano ugode w zakresie sfinansowania §wiadczen zrealizowanych ponad limit
umowy za rok 2024 w rodzaju $wiadczed ogélnostomatologicznych na rzecz dzieci, ujetych w ramach
swiadczef z Funduszu Medycznego. Warto$é podpisangj ugody to 9.807,57 =,

- w dniu 22.04.2025r. podpisano kolejna umowe w zakresie sfinansowania $wiadczen ponadumownych
mrealizowanych w zakonczonym okresie rozliczeniowym za rok 2024 w rodzaju $wiadczen
ogblnostomatologicznych. Warto$¢ podpisanej umowy to 28.127,09 zt.

Opoéznienia wynikajace z rozliczeft z NFZ spowodowaly zaklécenia w biezacych rozliczeniach oraz
konieczno$¢ sporzadzenia skorygowanego sprawozdania finansowego zaktadu za 2024 rok.

Pomimo zawartych ww. ugdd, uméw warto$é nie rozliczonych swiadczen za 2024 rok to 22.163,34 zi.

Wartos¢ nie rozliczonych swiadczen za 2023 rok 51.244,83 z1.

Uznanie przez NFZ i rozliczenic wszystkich zrealizowanych §wiadczen w sposob istotny wplynetoby na
wynik finansowy Zaktadu.

Umowa na $wiadczenia w ramach programu profilaktyka 40 plus. W zwigzku z duzym zainteresowaniem
pacjentow wartos¢ wykonanych $wiadczeft ponad limit umowy za 2024 wyniosla 7.047,34 zt. Wszystkie
$wiadczenia zostaly uregulowane przez NFZ.

B/ Istotne zdarzenia ktére mogg wptyna¢ na sytuacje ekonomiczno-finansowa GZOZ w Wasniowie w roku
2025 i w latach kolejnych:

a. Brak zabezpieczenia przez NFZ w gminach sgsiednich prawa do bezplatnych §wiadczen w zakresie
opieki stomatologicznej i ginekologicznej, oraz zabezpieczenia zglaszanych przez pacjentow
potrzeb mieszkancéw gminy Wasnidéw generuje po sironie Zakladu nadwykonania zawartych
uméw. Brak zapewnienia ze strony NFZ uregulowania wszystkich zrealizowanych §wiadczef nie
daje bezpicczenstwa osiggniecia zwiekszonych przychodéw a co za tym idzie pokrycia
poniesicnych przez zakltad kosztéw. Wprowadzenie przez Zaklad limitdw przyjec zglaszajacych
si¢ z problemami zdrowotnymi pacjentéw moze spowodowaé ryzyko zglaszanych skarg i
ewentualnych roszezen odszkodowawczych w sytuacji wystapienia zagrozenia zdrowia i zycia
pacjentow,

b. Realizacja ustawy podwyzkowej na obecnym poziomie bez zwigkszenia §rodkéw finansowych z
NFZ moze powodowac dalej pogarszajgca sie sytuacje finansowa zakladu.

c. Kumulacja prawa pracownikéw do nagréd jubileuszowych i odpraw emerytalno-rentowych tj. w
roku 2025 — cztery nagrody jubileuszowe, w roku 2026 — trzy nagrody jubileuszowe powoduje
zwigkszone koszty zakladu w najblizszych latach.

d. Zmienigjace si¢ przepisy i wprowadzanie nowych obowigzkéw generuje po stronie zakladu
dodatkowe koszty kidre nie zawsze sa uwzgledniane w finansowaniu przez NFZ.




e. GZOZ w Wasniowie czyni i czynit bedzie dalsze starania o rozszerzenie zakresu udzielanych
$wiadczef zdrowotnych co pozwoliloby ograniczy¢ koszty utrzymania budynkow, oraz zwigkszy
dostep mieszkafncéw gminy Wasniéw do specjalistycznej opieki zdrowotne;j.

. Wasniéw dnia 19.05.2025t.

Sporiqdzi{: glowny ksiggowyMatgorzata Ziemnicka  zatwierdzil: p.o. kierownika Jan Kaczanowski

Podpis jest prawidipwy
Dokument pg

. Dokument podpi
Matgorzata Kaczanowski; G
Data: 2025.05.76 14:44:36 CEST Data; 2025.05.19 14%5:14 CEST
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ANALIZA WSKAZNIEOWA I PUNKTOWA SYTUAC]I FINANSOWE] GMINNEGO ZARLADU OPIEET ZDROWOTNE] W WASNIOWIE Z4. 2024 ORAZ PROGNOZA NA
ROK 2025, 2026 I 2027

WSKAZNIKE ZYSKOWNOSCI
wynik netto x 100%
przychody natto .'a'e sprzecazy ponizej 0.0 %
produkidw od 0,0% do 2,0 % 0
Zyskowmosci | + praychody netro 2 :
1 [Zskommoiel| * praychodyneto ze spredely | oveyze 20% da 3 -5,90% o 0,00% 3 0,00% 3 0,00% 3
Nl ! 4,0% 4
materialéw + pozostale T :00, 5
praychody operacyjoe + powyze e
przychody finansowe
wynik z dziatalnodci opecar. x
100% .
. | preychody netto ze spreedazy ponize 0% 0
Zyskownosci coduktéy od 0,0% do 3,0% 3
2 |dzistalnadei | dmg ot oe sprasdazy | POVYESE 0% do p -5,90% 0 0,00% 3 0,00% 3 0,00% 3
aperacyjuej prayelody preecizy 5,0%
rowardr i owyie; 5.0% 5
materialdw + pozostate POwyze 3
preychody operacyine
FonEZg U e o
. zej 8,0% do 2,0
Zyskownosé wynik netto x 100% powrEel B ? 3
3. fl T A — % -5,90% 0 09,00% 3 0,00% 3 0,00% 3
Sredni ] 3 3 3
aktywiw redni stan aktysdw powyte) 2.0% do :
Ey)
RAZEM WSKAZNIEL Mzksymalna ocena 5 Uzyskane 0 Uzyslkane 9 Uzyskane 9 Uzyskane 9
ZYSEOWNOSCT pkt. pkt. pkt. plet. pht.

ad Irot - nales ponize} 0.6 i)
e o yoroe - enoie | od 0,60 do 1,00 4
tyrubu dostaw i ustugy, o okresie pow’?"_ ll’[;ﬂ;b 31 ’0500 fz
splaty powyzej 12 miesigey - pme] .'3 Dl :
krétkotenminowe rodivzenia Epz:w,‘g ’0.0 Ub 0
P fci . roke I? 3 1 I ZODOWIIZANa
1 i | —istmokmons (G000 skorecninowe = 0 L3 8 288 2 450 ) 470 0y
zobowiazania 2 eytuly 2
dostaw i ustug, 0 ckresie
wymagalnosci powyzej 12
miesigey + rezerwy na
zobowiazania krotkoterminowe
ponizej 4,50 0
aktywa obrotowe - naleznoici P““'Tf-el 6,50 do 1'(_]0 &
kedthoterminowe powyzel 1jUD do 2,50 B
2 tytulu dostaw i ustug, o okeesic | POW2Y 2'5'0 l"'b_ 10
splaty powyss 12 miesigey - | 65l zoboviraani
kedthoterminowe rozlicrenia kmﬂ-:ctetmlmawn =0
Plynnasel i N ~-Z2RASY @
= szybldej zobowizzania kedtkoterminowe - 5,08 & 275 lo 452 1o 4,52 0
zobowiazania
z tytutu dostaw 1 ushug, o okresie
wymagalnesdi powysej 12
miesigey + fezetwy na
zobowiazania krothotecminowe

Jur. WSKAZNIKI

EFEKTYWNOSCI

| . {redni stan nalezinodui z tyrulu
2 ) <ostaw 1 ushug L. .
i |rotaci s liczba dni w okxesgie 065 | o ponitej 45dni 3
: . . 45 dwi do 60 dri 2
1. naleznodci | przychedy netto ze sprzedazy | . R 34 3 35 3 34 3 33 3
. P od 61 dni do %0 dni 1
(w daiach) produktow o .
+ przychody netto ze sprzedazy powyiei 20 dni o
towarGw i mateniatow
Sredni stan zobowisza z tytuta
dostaw i ustug X
|Rotacji liczba dni w okresie (365) do 60 dni 7
2. howiaz przychody netto ze sprzedazy | od 61 dni do 90 dni 4 3 7 6 7 3 7 3 7
(w dniach) produktdw powyze) 20 dni [
+ preychody netto ze sprredady
towardw i matecialGw
RAZEM WSKAZNIEI Maksymaloa ocena 10 Uzyskane 10 Uzyshane © Uzyskane 0 Uzyskane 0
EFERTYWNOSCI pkt. pkt. pht pkt. plt.

2024

(zobowinzaniz dlugoterminowe +|  ponizej 40 % "
Zadhodenia |zobowiazania keStkoterminowe +}  od 40% do 60% a
H aktywow rezerwy na zobowigzania ) powyzej 60% do 3 22,78% 10 14,62% 10 12,44% 10 12,76% 10
% = 100% 80%
ot 0
—————— sty T powyiej 80%
od 0,00 do 0,50 0
zobowigzania dlugoterminowe + ©d 0,51 do 1,00 8
Wyplacaluod | zobowigzania kedtkoterminowe +1  od 1,01 do 2,00 6 g 077 8
> ci rezerwy na zobowigzania od 2,04 do 4,00 4 3n 4 0,96 8 0,77 *
Bareh 1 3 0

2025

2026

Podpis jest prapjciowy
mmu tightl prucz
Duy zuzsg 50041 CEST

Padpis jest pi

PRZEWODNICZACY |
dy Gmi

énlowie

Mir Chamerd






