UCHWALA NR XV/102/2019
RADY GMINY W WASNIOWIE
z dnia 30 grudnia 2019 r.

w sprawie ustalania Regulaminu okre§lajacego wysoko$¢ stawek i szczegolowe warunki
przyznawania dodatkéw motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy oraz niektérych
innych skiadnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placowkach
prowadzonych przez Gming Wasniéw.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 1. poz. 506 ze zm.) oraz art. 30 ust.6, 6a i art. 49 ust.2 w zwiazku.
z art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r.
poz. 967 z pdin. zm.) a takze Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosei minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych “warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. 2014 r. poz. 416 — tekst jednolity z dnia 31.03.2014 r.z p6ézn. zm.) oraz po uzgodnieniu
ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego, Zarzad vaqzku w Waséniowie, Rada Gminy
w Wasniowie uchwala si¢ co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ Regulamin, okreslajacy wysokos$é oraz szezegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy i niektorych
innych skladnikow wynagrodzenia oraz szczegdélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycielom szkét i placoéwek prowadzonych- przez Gmine Wasniéw, stanowiacy
zalgeznik do niniejszej uchwaly. : '

§ 2.
Traci moc Uchwata Nr XIV/93/2019 Rady Gminy w Wasniowie z dnia 22 listopada
2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdlowe
- warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za
wystuge lat oraz szczegolowe warurki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczymeh szkot, dla ktorych
Gmina Wasniow jest organem prowadzacym.

§3.
Wykonanie uchwaty powierza sie W’éjtowi' Gminy Wa_éniéw
| §4. .
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszema w Dzienniku Urze;dowym

Wojewodztwa Swictokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
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Zqiqcénik do Uchwaly Nr XV/102/2019
Rady Gminy w Wasniowie .
.z dnia 30 grudnia 2019r.

' Regulaniin

okreflajacy wysoko§é oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wysluge lat oraz szczegélowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw dla nauczyclell szkél, dla ktérych Gmina Wasniéw
jest organem prowadziycym. :

Podstawa prawna: _ '

1) Ustawa Karta Nauczycn'-:la Z dma 26 styczma 1982 r. (Dz. U. z 2018 1. poz. 967
z pdzn. zm.);

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.

w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,

ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz

wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz:U. z 2014r. poz.416 z pbzn.zm.) -

Rozdzial I

Przepisy ogélne
§1.
Dla nauczycieli zatrudmonych w szkolach i placowkach prowadzonych przez
Gming Wasni6w ustala sig-w drodze niniejszego regulaminu:

1) wysoko$¢ stawek dodatkéw oraz szezegdlowe warunki ich przyznawania:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
c)} zawarunki pracy;

2) szczegolowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenla za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

Rozdzial II

Dodatek za wyshuge lat
§2.

Wysokos¢ 1 zasady wyplacania nauczycielom dodatku za wystuge lat regulujg art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela ( Dz. U. Nr 2018, poz. 967) oraz § 7 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 styczmia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2014 r. poz.416 z pézn. zm.).




Rozdzial TII
Dodatek motywacyjny
§3
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1} uzyskanie osiggnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwodei oraz  warunkéw pracy
nauczyciela, osiggnieé dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji, egzamindw
zewng¢trznych, _

b) uzyskanle przez  uczniow sukcesow w ohmpzadach konkursach przedmlotowych
1 artystycznych zawodach sportowych;

2) uzyskanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekuniczych:

a) zmotywowanie uczniéw do aktywnego udzialu w wolontariacie,

b) podejmowanie skutecznych dziatan wychowawczych, majacych na celu eliminowanie zagrozef
wobec uczniéw oraz wzmacnianie ich wilasciwych zachowat,

¢) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawezych ucznidow,

d) nawiazanie wlas’ciwego kontaktu z rodzicami celem angazowania ich w proces wychowawczy;

- 3) wprowadzeme innowacji pedagoglcznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania;

a) wspotudzial w realizacyi i mnowaql pedagoglcme],
b) opracowanie i wdrozenie innowacji pedagogicznej,
¢) opracowanie i wdrozenie programu autorskiego; :
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnodci 1 zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karty Nauczyciela:
a) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi,
b) organizowanie wycieczek, wyjazdéw, rajdéw,
c) organizowanie akademii, uroczystosci szkolnych,
d) organizowanie konkurséw przedmiotowych, artystycznych, zawodéw sportowych,
¢) organizowanie pomocy rodzicom w poznawaniu technik skutecznego wychowywania dzieci;
5) szczegolnie efektywne wypelianie zadan 1 obowigzkéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem: -
a) zaangazowame w skuteczna} realizacie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkol@,
b) udziat w pracach zespolow przedmlotowych i 1nnych komisji realizujacych zadania
dydaktyczne i wychowawcze szkoty,
¢) wspieranie rozwoju psychoﬁzycznego d21ecka }ego zdolnoéci 1 zainteresowan,

d) rozpoznawanie potrzeb uczniéw i udzielanic im pomocy w przezwyciezaniu niepowodzefi
szkolnych,

e) wspdlpraca z rodzicami uczniow,
f) prowadzenie lekcji otwartych dla nauczycieli, rodzicow,
g) wdrazanie nowatorskich rozwigzan majgcych na celu usprawnienie procesu dydaktycznego;
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce odwiatowe;:
a) organizowanie wspdlpracy szkoly z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi statutowg
dziatalnos$é w zakresie o§wiaty i wychowama,
organizowanie imprez srodovvlskowych '

7) podnoszenie kwalifikacji i umlethnosm zawodowych wzbogacanie wiasnego
warsztatu pracy o

§4.




Warunkiem przyznania nauczyciclowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora,

wicedyrektora, dodatku motywacyjnego jest spetnienic warunkéw, o ktorych mowa

w § 3 oraz realizacja czynnosei zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

1) dbanie o dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) stwarzanie warunkéw do efektywnej pracy nauczycwh w czasie wdrazania innowacji
pedagogicznych;

3) stwarzanie warunkéw sprzyjzgqcych rozwojowi samorzadnosci i przedsn;bmrczosm uczniow;

4) zapewnienie nanczyciclom pomocy w realizacji ich zadan i organizacji doskonalenia
zawodowego

5) zapewnienie warunkdw Wspolpracy szkoly z rodzicami uczniéw, gwarantujgcej wszechstronny
rozwoj UczZniow;

6) podejmowanie dziatah zapewniaj qcych utrzymanic powierzonego mienia w stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zadat dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych;

7) prowadzenic efektywnej polxtykl kadrowej, :

8) promoqe; szkoty

9) zapewnienie wlasciwe] wspolpracy z instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc uczniom
§5.

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie. krotszy niz 6-
miesigey 1 nie dhuzszy niz 1 rok szkolny.

2. Nauczyciclom zatrudnionym w- pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy
przystuguje dodatek motywacyjny, w kwocie od 150,00 zt do 300,00zt

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego jest uznaniowa i zalezna od pozwmu

- spelnienia warunkéw, o ktorych mowa w'§ 3 1 4.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznania
uwzgledniajgc poziom spelniania warunkéw o ktérych mowa w § 3 ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektoréw W(’)jt Gminy w granicach $rodkéw
przyznanych uchwalq budzetows. ,

5. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub dyrektor szkoty
powiadamiany jest na pismie.

6. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczy01el nabywa po przepracowaniu roku
szkolnego w danej szkole, za$ na stanomsku dyrektora okres ten mozna skroci¢
do. pét roku. -

Rozdzial IV
Dodatek funkeyjny

§ 6.
1. Nauczyciclowi, kiéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje
- dodatek funkcyjny, z tym ze: . :

1) Dyrektorowi:

a) szkotly liczacej do 8 oddziatow od 600,00 z do 800,00 zt

b) szkoly liczacej od 9 do 16 oddziatéw od 800,00 zt do 1500,00 zt
2) Wicedyrektorowi od 500,00 zt do 800,00 zt

2. Dodatek funkeyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono
obowiazki kierownicze w zastepstwie. -




. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa ust. 1 1 2, uwzgledniajac
wielko$¢ szkoty, liczbe ucznidéw i oddziatéw ustala:

a) dladyrektora - Wéjt Gminy,

b) dla chedyrektora dyrektor szkoly

§7.

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadama oraz zaj¢cia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze nauczycielowi pehnigcemu funkcje:
a) wychowawcy klasy w szkole podstawowej - dodatek w Wysokosc:1 300 z,
b) opiekuna oddziatu przedszkolnego — dodatek w wysokosci 300 zt,

c) opiekuna stazu - dodatek w wysokosci 100 zt. -

§8.

Dodatek funkcyijny z tytutu pelnieﬁia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje jeden bez
/" wzgledu na liczbg 0sdb odbywajacych staz powierzonych danemu nauczycielowi.

Rozdzial A\
Dodatek za warunki pracy

§9.

. Nauczycielom poszczegoinych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek
za warunki pracy z tytuhu pracy w trudnych i uciazliwych okreglonych w § 819
Rozporzadzenia MENiIS z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek  wynagrodzenia zasadniczego mnauczycieli ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz

wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy ((Dz. U. Nr 22 poz. 181 z
2005r. z pdzn. zm.),

. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie:
a) prowadzenie zajeé dydaktycznych w klasach gczonych w szkotach
podstawowych
b) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z dzieémi zakwalifikowanymi do
nauczania indywidualnego w zakresie szkoty specjaine;j. .
. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi za prowadzenie:
a) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego w wysokosci 20% stawki godzmowej,
b) w klasie ogélnodostepnej, w ktore_] znajduje si¢ dziecko z orzeczeniem do
ksztalcenia specjalnego:
1. woddziale przedszkolnym 1 w klasach I-III szkoty podstawowej w
wysokosci 100,00 zt miesigeznie dla nauczycieli wychowaweow,
a dla innych nauczycieli prowadzgcych zajecia w tych klasach —
10% stawki godzinowej,

il.  w klasach IV-VIII szkoly podstawowe] w wysokoéei 10% stawki
godzinowe;j.

4. Dodatek za warunki pracy przysluguje w okresie faktycznego wykonywania

pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
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5. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust. 3 pkt a), wyplaca si¢ w
catosci jezeli nauczyciel realizuyje w takich warunkach caly obowiazujacy go
wymiar zaje¢ oraz w przypadku, “gdy nauczyciel, kiéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach caly obowiazujacy wymiar
zaje¢. Dodatek wyplaca sie w proporcjonalnej czgsci, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych warunkach tylko cz¢éé obowigzujacego go wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

6. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 3 pkt b) wyptlaca sic za kazda
efektywnie przepracowang godzing zajcé oraz za okresy wymienione w ust. 4. -

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny po_nadwym_ialjowe i godziny doraznych zastepstw
§ 10.

1. Przez godzing ponadwymiarows, za ktérg przystuguje wynagrodzenie, nalezy
rozumie¢ kazda godzing. zaje¢ - dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuiczych przydzielong w planie organizacyjnym szkoly powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, o kiérym mowa w art.42 ust. 3
i ust. 6 Karty Nauczyciela. :

2. Przez godzine doraZnego zastepstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi
godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych powyzej
tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, kiérej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczycicla
o ile w czasie. realizacji- tego zastepsitwa realizowane byly zajecia zgodnie
z planem i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadajgcego
wymagane kwalifikacje w danym typie szkoly.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego
zastepstwa nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego ustala sic:
dzielgc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastgpstwa odbywata si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczycicla. _

4. Miesi¢ezna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 3 uzyskuje si¢ mnozgc odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pe{nych godzin w ten sposéb Ze ¢7as
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmmej 0,5 godziny liczy si¢ za pelnag
godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzmy doraznych zastepstw
przyshuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

Rozdzial VIT
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
| §11.

1. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiggnigcia
dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty nauczycicla




2. W budzecie organu prowadzacego Gminy Wasniéw tworzy sie specjalny fundusz nagréd w
-wysokosci do 3% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na
wyplaty nagréd organu prowadzacego i1 dyrektordw szkoly, z czego:

1} 70% $rodkéw funduszu przeznacZa sie; na nagrody dyrektoréw,
2) 30% srodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

§ 12.

1. Nagrody, o ktorych mowa w § 10, sg przyznawane kazdego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowej W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana
w innym terminie.

2. Nagrode, o kiérej mowa w § 10 ust. 2 pkt 1 przyzna]e dyrektor szkoly.

§13.
1. Podziatu specjalnego funduszu nagrod dokonuje:

1) dyrektor szkoly — dla nauczycieli szkét prowadzonych przez organ prowadzacy;

2) 'Wojt Gminy — dla dyrektora szkoty.

3) z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela korzystajacego z oddelegowania do
pracy zwigzkowej moze Wys'ta}pié.wias’ciwa zaktadowa organizacja zwigzkowa.

2. Wniosek z podzialem nagrod pOdplSll_]e dyrektor szkoty — dla nauczyc1el1 a dla dyrektora
szkoly — Wéjt Gminy.-

§14.
Nagroda, o ktérej mowa w § 11, moze by¢ przyznana nauczycielowi za wyr(')Zniajqce wyniki w pracy

dydaktyczno- wychowawczeJ oraz przy spenieniu odpow1edmo co najmniej 3 z nastepujgcych
kryteridw: :

1) w okresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwicrdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programow i publikacji,

¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uvczmow do
udzialu w zawodach II stopnia (okregowych) lub III stopnia (centralnych)
ogoblnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez ucznidéw (zespét uczniow) I-
Il miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewodzkich i
ogblnopolskich, :

d) pos1ada udokumentowane os1qgn1¢cza w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z
uczniami majacymi trudnosei w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystos',ci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczgcg dziatalno$é¢ wychowawcza w klasie lub szkole, w szczegdlnosci
przez organizowanie wycieczek, udzial ucznidbw w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach 1 spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne 1 wypoczynkowe,

h) prawidtowo orgamzuje 1 prowad21 letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i1
miodziezy, :




1) osiaga dobre wyniki w pracy resocj alizacyj nej z uczniami,
2) w zakresie pracy opickunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majgcg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawoéw patologii
spotecznej wérdd dzieci i mlodziezy, w szczegédinodei narkomanii 1 alkoholizmu,

¢} organizuje wspdlprace szkoly lub placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresic zapobicgania i
usuwania przejawow patoiogn spolecznej i niedostosowania Spo{ecznego dzieci i
miodziezy,

d) organizuje udziat rodzicoéw w Zyciu szkoly lub placowki, rozwija formy wspotdziatania
szkoly lub placowki z rodzicami,
3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, pdlegajqcej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b} udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacp zawodowej nauczycieli podejmujaeych prace
w zawodzie nauczyc1ela

§ 15.

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktdérego odpis zamieszcza si¢
w jego teczce akt osobowych. :

DODATEK WIEJSKI

§16

Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na
terenic wsi lub w miescie liczacym do 5 000 mieszkaficow przystuguje odrebny dodatek w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego. Organ prowadzacy moze podwyzszy¢ dodatek na terenie

- wiejskim, na ktorym wystepuje deficyt kadr.

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe
§17.

Regulamin zostal uzgodniony z oddziatlem ZNP W'Was’niowie.




UZASADNIENIE
do Uchwaly Nr XV/102/2019 Rady Gminy w Wasniowie z dnia 30 grudnia 2019
roku w sprawie ustalania Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegdlowe
warunki przyznawania dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy

oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w
szkolach i placowkach prowadzonych przez Gming Wasniéw.

Zgodnie z art. 76 pkt 25 Ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu
zadan oswiatowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203) uchylony zostal w czgsci art. 54 ustawy
— Karta Nauczyciela. W zwigzku z powyzszym, -z dniem 1 stycznia 2018 r.
nauczycielom zatrudnionym. na terenie wigjskim oraz w miescie liczacym do 5 000
mieszkancéw nie przystuguje nauc_zycieléki dodatek mieszkaniowy. Zgodnie z art. 1 pkt
11 Ustawy z dnia 13 czerweca 2019 1. o zmianie Ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1287) z dniem 1 wrzesnia 2019 r. w
ustawie — Karta Nauczyciela nastapita zmiana tresci art./ 30 oraz dodany zostal przepis
art. 34 a. Ustawodawca m.in. okreslil minimalna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego z tytuhu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy. Na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 11 2 Ustawy —
Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okreSla dla
nauczycieli poszezegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysoko$¢ stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdlowe
warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33-34a,

2) szezegblowe warunki ‘obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3.

Zgodnie z art. 91d pkt 1 ww. ustawy zadania i kompetencje organu prowadzqcego W tym
zakresie wykonuje rada gminy.

Stad aktualny dotychczas regulamm nalezalo dostosowaé do 0b0w1qzujqcych
przepisdw. Regulamin w obecnym ksztalcie uwzgle;dma nowelizacj¢ przepisow.
Dokonano rowniez niezbgdnych korekt, tak aby jego ire$¢ odpowiadala nie tylko
aktualnym regulacjom prawnym w przedmiotowym zakresie ale tez uwzgledniala
zmiany organizacyjne szkot n terenie Gminy Wasniow.

Celem dostosowania zapiséw regulaminu do 0b0w1qzuj acych regulaql prawnych
konieczne jest podjecie niniejszej uchwaly: '

Nowa tre§¢ regulaminu zostala uzgodniona ze strukturami zwiazkéw
zawodowych zrzeszajacych nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych w
Gminie Wasniow.




